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PREGAO ELETRONICO

N°90008/2026- SFIL

CONTRATANTE (UASG 986477)

Municipio de Guarulhos

OBJETO

Contratacado de empresa especializada na prestacio de servicos continuados
de apoio operacional nas dependéncias das unidades escolares do municipio
de Guarulhos, compreendendo mao de obra (cozinheiros) com dedicagao
exclusiva, uniformes e EPI’s.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/01/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego

MODO DE DISPUTA:

aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS (ART.48. LC 123/06)

Nao se aplicam as disposicdes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/06

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO E:_’_:E'E

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!



SECRETARIA DE FINANCAS
SUBSECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026- SFIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1118.2025/0064868-2

Torna-se publico que o Municipio de Guarulhos, por meio da Subsecretaria de Licitagoes e
Contratos, sediada na Rua do Rosario, n°® 300 — Vila dos Camargos — Guarulhos/SP — CEP
07111-080, realizara licitagdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, nos termos da

Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as

condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo devera ser fornecido na forma e condi¢gdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitagdo sera dividida conforme ANEXO Il — Memorial Descritivo.
1.3. EMBASAMENTO LEGAL: O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes observarao
as disposigdes, bem como demais normas complementares aplicaveis:
- Lei Federal n°® 14.133/21
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm)
- Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm)

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

2.1. Poderéo participar deste Pregao os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.1.2. Podera ser exigida garantia de proposta como requisito de pré-habilitagdo para
participar de uma licitacdo, de acordo com art. 58 da Lei Federal 14.133/21, a qual sera
definida no ANEXO Il — Memorial Descritivo, quando aplicavel.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
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sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros téo
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.
2.5. Os critérios de preferéncia conforme art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 estao definidos no ANEXO Il — Memorial Descritivo, quando aplicavel.
2.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.6.1. Aquele que nao atenda as condigcdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.6.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que Ihe foi imposta;
2.6.4.1. O impedimento de que trata o item acima sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato
agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

2.6.9.1. A vedacao de que trata o item acima estende-se a terceiro que auxilie a condugéao

da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
2.6.10. Sociedades cooperativas quando se tratar de contratagdo de servigos com dedicagao
exclusiva de m&o de obra
2.6.11. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
2.6.12. empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.7. A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2. e 2.6.3. poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagéo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.
2.8. O disposto nos itens 2.6.2. e 2.6.3. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
2.9. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no admbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar

pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que

seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:
3.2.1. Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
3.2.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o

disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicio Federal;
3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.2.5. O produto ou servico ofertado € manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios
de margem de preferéncia indicado no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir
do beneficio.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no
Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° a0 3°do art. 4°, da Lein.®° 14.133. de 2021.

3.5.1. No item exclusivo para participagado de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
3.5.2. Nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagado do campo “n&ao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
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direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5.3. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a

49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:
a)de cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representa¢do, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;
c)de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja soécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
d)cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
e) cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;
f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g)que participe do capital de outra pessoa juridica;
h)que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;
i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
j) constituida sob a forma de sociedade por acdes.
k) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relagao de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.2 e 3.5 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133. de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao

anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de

habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.
3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e
3.11.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10 possuirad carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.
3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconex&o.
3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento

que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
4.1.1. Valor ou desconto (mensal, unitario, anual, total do item, grupo ou global, etc., conforme
definido no ANEXO Il — Memorial Descritivo;
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4.1.2. Marca/ Fabricante, (podendo ser registrado marca propria nos casos de servigos ou
quando a licitante for a fabricante do produto) e no caso de medicamentos, materiais médicos
hospitalares, odontolégicos e outros, Registro no Ministério da Saude (RMS): as licitantes
deveréo especificar para cada produto ofertado.
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagao.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.
4.3.1. Caso o valor unitario seja menor que R$ 1,00, este podera ser grafado com até quatro
casas decimais.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob
alegacéao de erro, omissiao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.
4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.
4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia, quando participarem de licitagbes publicas;
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4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os

precos maximos previstos no ANEXO Il.

4.8.4. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da

aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no ANEXO II.
4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas

necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso I1X, da Constituicdo; ou

condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
4.10.1. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas

encontram-se definidos no Anexo Il — Termo de Referéncia.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior

ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto

em relagao aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta

devera ser de R$ 0,01.

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Para o envio de lances no pregao eletrbnico, sera adotado o modo de disputa “aberto e

fechado”, onde os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
5.11.1. A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.
5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposi¢do anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugcao
Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.
5.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderéo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
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5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.
5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.
5.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego nao tenha por objeto produto ou servigco contemplado pela
referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos
que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagio, para fins de aceitagcao pelo
Pregoeiro.

5.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
5.19. Em relagcido a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,

de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas

poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também
fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

5.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de preferéncia.
5.19.3. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a

comunicagao automatica para tanto.
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5.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
5.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.
5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
5.20.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;
5.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagoes
dos érgaos de controle.
5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
5.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;
5.20.2.2. Empresas brasileiras;
5.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187
de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante

vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.
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5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.
5.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracédo de sua vantagem para o 6rgao ou
a entidade e serdao observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos.
5.22.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.
5.22.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
5.22.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.
5.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.22.5.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo ou por oficio quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos
exigidos no edital.
5.23. Apbs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto

no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6. do edital, especialmente

quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF;
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6.1.2. Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?

cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancbes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sécio maijoritario da empresa licitante, se houver, por forca do
art. 12 da citada lei.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.
6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.4 e ANEXO Il —
Memorial Descritivo quanto a preferéncia.
6.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova
aplicagcao da margem de preferéncia.
6.5. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracdo conforme ANEXO II.

6.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sao) de

utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucgéo contratual, sempre se exigira o
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cumprimento dos acordos, dissidios ou convengcbes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.
6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. Contiver vicios insanaveis;

6.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagao;

6.8.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.
6.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apods

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacao da proposta.
6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragado do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
os custos da contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem

a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de

recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel

esse regime.
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6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.14. Caso o Anexo Il — Memorial Descritivo exija a apresentacdo de carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

6.15. Caso o Anexo Il — Memorial Descritivo exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitagao da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacées previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.20. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial
de cada sindicato.

6.21. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do preco.

6.22. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagao da proposta
qguando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.23. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracao estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e

Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
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Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administragao.

6.24. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou

Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70

da Lei n® 14.133, de 2021, devendo a licitante apresentar:

| — juridica;
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou
b) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou
c) Inscricao no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio.
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcédo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
Il - técnica: a documentagao relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-
operacional sera restrita a:
OPERACIONAL
a) certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucido de servicos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos, conforme transcrito abaixo:
a1) Em caso de apresentagao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do
consorcio nao identificar a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente,
serao adotados os seguintes critérios na avaliacdo de sua qualificacido técnica:
i. caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporgao
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quantitativa de sua participacdo no consorcio, salvo nas licitagdes para contratagao de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, em que
todas as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para cada uma das empresas
consorciadas;
ii. caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as
experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com
os respectivos campos de atuagao, inclusive nas licitagdes para contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.
a2) Na hipotese prevista acima, para fins de comprovacao do percentual de participagao do
consorciado, caso este ndo conste expressamente do atestado ou da certiddo, devera ser
juntada ao atestado ou a certidao cépia do instrumento de constituicdo do consorcio.
a3) Sera exigida certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado
servicos similares ao objeto da licitagdo, por um periodo minimo de 3 (trés) anos.
b) prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso e conforme
disposto no ANEXO Il — Memorial Descritivo
¢) registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso, e conforme
disposto no ANEXO Il — Memorial Descritivo;
¢1) Sociedades empresarias estrangeiras atenderdao a exigéncia prevista por meio da
apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil, apresentando como documento de habilitacdo
uma declaragao do compromisso assumido.
d) declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condices locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.
PROFISSIONAL: Os profissionais indicados pelo licitante deverdo participar da obra ou
servigo objeto da licitacdo, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao:
e) apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente
- CRN, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes.
e1) Na documentagao apresentada ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade
técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagao das
sancdes relativas as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provierem para a Administracao Publica conforme disposto nos incisos Il e IV do caput do
art. 156 da Lei 14.133/21 em decorréncia de orientacéo proposta, de prescricdo técnica ou
de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
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e2) A comprovacgao do vinculo dos profissionais indicados devera se dar antes da ordem
de inicio dos servigos conforme a Sumula 25 do TCESP
f) indicacdo do pessoal técnico, das instalagcbées e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;
f1) Os profissionais indicados pelo licitante deverao participar da obra ou servigo objeto da
licitacdo, e sera admitida a sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracao.
f2) A comprovagao do vinculo dos profissionais indicados devera se dar antes da ordem de inicio dos
servicos conforme a Sumula 25 do TCESP.
g) Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.
Ill - fiscal, social e trabalhista;
a) a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
b) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
¢) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
e) a regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho;
f) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.
IV — econémico-financeira.
a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
b) balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da
Lei, que comprovem a boa situagcao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisorios.
b1) Considera-se ultimo exercicio social, o balango patrimonial e demonstragdes contabeis
apresentados (mecanicamente) até o dia 30 (trinta) de abril do ano subsequente e, no caso

de serem transmitidos através do Sistema Publico de Escrituracao (Sped), até o ultimo dia
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do més de junho do ano subsequente, conforme Instru¢do Normativa RFB 2003/21, salvo
disposi¢cao em contrario.
b2) Serdo considerados como legais o balango e as demonstragbes contabeis
(mecanicamente) assim apresentados:
i) pelas sociedades anbénimas: publicados em Diario Oficial ou em jornal de grande
circulagao; ou por fotocépia registrada; ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.
ii) pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do Livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou
fotocopia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente.
iii) pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocépia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da
licitante ou em outro 6rgao equivalente.
iv) No caso do balango patrimonial e demonstracées contabeis serem transmitidos
através do Sistema Publico de Escrituragdo (Sped), deverédo estar acompanhados do
respectivo recibo de entrega.
b3) A boa situagao financeira dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais sera comprovada com
as demonstracdes a seguir, calculadas pelas seguintes férmulas, cujo memorial devera ser
juntado ao Balango Patrimonial e estar acompanhado de declaragédo, assinada por
profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos no edital:
- indice de Liquidez Geral (LG) superior ou igual a 1,00
- indice de Liquidez Corrente (LC) superior ou igual a 1,00

- indice de Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,00

LG=AC+RLP SG=__AT LC =_AC
PC+PNC PC+PNC PC

onde: AC = ATIVO CIRCULANTE
PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL
PNC = PASSIVO NAO CIRCULANTE
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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b4) os documentos exigidos acima limitar-se-&0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
b5) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverédo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.
c) Capital social minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao.
7.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
7.3. Quando permitida a participagédo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.
7.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a

habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do

disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.5. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de
cada consorciado.
7.5.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 30% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverao ser apresentados na forma da lei.
7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da
lei.
7.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.
7.11. Caso seja necessario a avaliagéo prévia do local de execugédo para o conhecimento pleno
das condigcbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, a exigéncias e condi¢gbes da visita
serdo estabelecidas no ANEXO Il — Memorial Descritivo.
7.12. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.12.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duavida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
7.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados.
7.13.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.
7.14. A verificagado pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
7.14.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo de 02 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagado do pregoeiro.
7.15. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagéo ao licitante vencedor.
7.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.
7.16. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 7.14.1, podera ser
admitida, mediante decisao fundamentada do Pregoeiro, a apresentagao de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até no minimo 02 (duas) horas, para:
7.16.1. a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos

existentes a época da abertura do certame;
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7.16.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;
7.16.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;
7.16.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncgéao de veracidade e fé publica.
7.16.5. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.
7.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, podera ser sanado erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.
7.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.14.1.
7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.
7.20. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:
a) Serao aceitas certidoes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos termos do artigo
206 do Cddigo Tributario Nacional.
b) A documentacao, conforme o caso, devera ser compativel com as respectivas inscri¢oes
nas esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo vedada, na apresentagédo, a mesclagem dos
documentos de estabelecimentos diversos (numeros de inscricao no C.N.P.J., .LE. e C.C.M.).
c) A aceitacado dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmagéo de sua
validade, também por esse meio, pelo Subsecretaria de Licitacbes e Contratos.
d) Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagcédo perante a Administragcéo
Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso
de 06 (seis) meses entre a data de sua expedi¢ao e a da abertura do certame.
e) Os documentos exigidos para habilitagdo, ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser
substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento.
7.21. No caso de participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e

Equiparadas serao acrescidos os seguintes procedimentos:

Pagina 23|41



SECRETARIA DE FINANCAS
SUBSECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

a) As licitantes deverdo comprovar, a sua condigdo de ME, EPP ou EQUIPARADAS por todos
0s meios admitidos pelo ordenamento juridico vigente (CNPJ, documento da Junta Comercial,
por exemplo).
b) As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Equiparadas deverao apresentar, todos
os documentos de habilitacdo exigidos, mesmo que apresentem alguma restricdo, devendo
estas serem sanadas no prazo definido neste edital.
b1) Havendo alguma restrigdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragcéo publica, para regularizagdo da documentacgao, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa, conforme art. 43, §1° da Lei Complementar 123/2006.
b2) A nao regularizacao da documentagao, implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangodes previstas, sendo facultado a Administragcado convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagcao, conforme art. 43, §2° da Lei Complementar 123/2006.
c) A ndo comprovacgao da sua condicao de ME, EPP e EQUIPARADAS e/ou n&o regularizagao
dos documentos de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, a licitante estara sujeita
as sangobes legais, ficando sujeita inclusive ao impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica.
7.21.1. Os incisos acima nao serao aplicados quando o valor estimado do grupo/ item/ global
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte conforme ao art. 4°, §1° da Lei 14.133/21.
7.22. No caso de participagcao de empresas em consdércio, nos termos do artigo 15. da Lei
14133/21, serao observadas as seguintes normas:
| - comprovacédo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consoércio, subscrito
pelos consorciados;
Il - indicacdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacao
perante a Administragao;
lll - admissdo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, do somatério dos valores de
cada consorciado;
IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um

consorcio ou de forma isolada;
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V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase
de licitagdo quanto na de execucao do contrato.
7.22.1. Para o consércio acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante
individual para a habilitagdo econémico-financeira.
7.22.1.1. O acréscimo nao se aplica aos consoércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.
7.22.2. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a
constituicao e o registro do consadrcio, nos termos do compromisso.
7.22.3. A substituigdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgao ou
entidade contratante e condicionada a comprovagado de que a nova empresa do consorcio
possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagao técnica e os mesmos
valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitagcdo do consércio no processo licitatério que originou o

contrato.

8. DO TERMO DE CONTRATO
8.1. Apds a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente conforme minuta anexa a este edital e Anexo Il —
Memorial Descritivo.
8.2. A empresa devera no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados da data da convocacgao,
comparecer para assinatura do contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
8.2.1. Os prazos poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada e
aceita pela Administragao.
8.3. No caso da licitagdo estar autuada em um processo eletrbnico, para assinatura do
instrumento contratual, a empresa devera providenciar, preferencialmente apds a
homologacao, cadastro junto ao SEI através dos links

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo logar&id orgao acesso_externo=0 ou

https://www.quarulhos.sp.gov.br/acesso-ao-sei na opgéo SEI — USUARIO EXTERNO.
8.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO.

9. DA RESERVA AS ME, EPP E EQUIPARADAS
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9.1. Caso a licitagdo seja EXCLUSIVA OU COM RESERVA PARA ME/EPP/EQUIPARADAS
conforme instituido pelo artigo 48, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014:
9.1.1. Para o grupo/item reservado, nos termos do art. 48, inciso lll: se ndo houver vencedor
para o grupo/ item reservado, o vencedor da cota principal sera convocado a assumir a cota
reservada (mesmo grupo/ item de ampla participagao), ou, diante da manifestacdo de sua
recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado.
9.1.2. Para grupo/item destinado exclusivamente a ME/EPP/EQUIPARADAS: se nao houver
competidor enquadrado como microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas
relativamente ao grupo/ item reservado, a licitacido sera declarada deserta abrindo-se novo
certame, com ampla participagao.
9.1.3. ATENCAO: Se a mesma empresa vencer o grupo/ item reservado e a cota principal
(mesmo grupo/ item de ampla participacdo), a contratagcdo das cotas devera ocorrer pelo
menor preco.
9.1.4. Havera prioridade de aquisicdo do grupo/ item reservado, desde que a diferengca do
preco de contratacdo nao seja superior a 5% (cinco por cento) do melhor prego valido na cota
principal (Vencedor); ressalvados os casos em que este for inadequado para atender as
quantidades ou as condi¢gbées do pedido, justificadamente.
9.2. A obtencido do beneficio fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacdo da licitagcdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a
Administracado Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, DEVENDO O LICITANTE DECLARAR
A OBSERVANCIA DESSE LIMITE, CONFORME MODELO ANEXO | - B.

9.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o

agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da

ata.
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10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitagcao do licitante:
10.3.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. O prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
10.3.3. O prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;
10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
10.7. O prazo para apresentagcido de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos, quando se tratar de processo fisico, permanecerao com vista franqueada aos
interessados junto ao Subsecretaria de Licitagdes e Contratos, Rua do Rosério, n° 300 — Vila dos
Camargos — Guarulhos/SP, ou quando se tratar de processo eletrdnico, por meio do sitio
eletronico

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/modulos/pesquisa/md pesq processo pesquisar.php?

acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id _orgao_acesso

externo=0

11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
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11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacgéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao
11.1.6. Fraudar a licitagao
11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao).

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracao podera, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.3.2. As peculiaridades do caso concreto
11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
11.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2. e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
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11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9 a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.4.3. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido podera ser descontado de
eventual garantia prestada pela CONTRATADA. Nao havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.
11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.
11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
11.7. A sang¢ado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do municipio de Guarulhos, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.
11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2. e
11.1.3. que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de

licitar e contratar, cuja duragcéo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.® 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuracido de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracédo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
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devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.
11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancido de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacgao integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.
11.15.1. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento

das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao

da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da

abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,

através do e-mail licitacaodcc@gmail.com, podendo ser feita a confirmagédo do seu recebimento

através do telefone (11) 2423-8623 — Secao Técnica de Apoio as Licitagbes ou protocolada até as
16h30min do ultimo dia do prazo, na Secretaria de Financas no Departamento de Licitacbes da
Subsecretaria de Licitagdes e Contratos, Sito a Rua do Rosario, n°® 300 — Vila dos Camargos —
Guarulhos/SP — CEP 07111-080.
12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.
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12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame,

exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagao das propostas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia — DF.

13.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conduc¢ao ou do resultado do processo licitatoério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://licitacoes.guarulhos.sp.gov.br/todaslicitacoes/ ou

https://www.guarulhos.sp.gov.br/transparencia/consulta-de-licitacoes.

13.11. E vedada a subcontratagdo, cess&o ou transferéncia no todo ou em parte do objeto licitado,
sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

13.12 A CONTRATADA devera observar, ainda, o disposto no Decreto Municipal n°® 39371, de 18
de agosto de 2022 que trata da Politica de Seguranca da Informacgao, devendo cumprir todas as

diretrizes e responsabilidades nele estabelecidas.
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13.13. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por disposi¢cao
legal, o Foro da Comarca de Guarulhos.

13.14. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade superior em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

13.15. Os dados presentes neste documento ou coletados para as finalidades aqui previstas serao
utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito
a toda a legislacao aplicavel sobre seguranga da informacao, privacidade e protecdo de dados,
inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018) e

ao Decreto Municipal n° 38.145/2021 e alteracées.

14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Declaragdes
ANEXO II — Memorial Descritivo
ANEXO Il - Termo de Referéncia
Anexo Il — A — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato

Guarulhos, 07 de janeiro de 2026

GLAUCO LUIZ SILVA
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
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ANEXO |

DECLARAGOES
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ANEXO 1 -A

MODELO
A Prefeitura de Guarulhos
Subsecretaria de Licitagoes e Contratos
Pregédon®..........
Processo Administrativo n° .....
Objeto:

A empresa (nome da empresa),com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. N°
, representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n°
e do CPF n°, DECLARA:

a) nao esta impedida de participar de licitagdes ou contratar com a Administragéo Publica, Direta
ou Indireta e que nao é declarada inidbnea pelo Poder Publico, de quaisquer esferas da
Federacdo. Nao se encontra, nos termos da legislagdo em vigor ou do Pregao, sujeito a qualquer
outro fato ou circunstancia que possa impedir a sua regular participagdo na presente licitagdo ou a
eventual contratacdo que deste procedimento possa ocorrer, para fins do disposto artigo 156, inc.
IV, da Lei n® 14.133/21, 1° de abril de 2021.

b) ndo possui socios ou administradores servidores ou com parentesco até terceiro grau, de
servidores e/ou dirigentes desta entidade, que impe¢cam a contratagdo desta empresa, nos termos
das legislagbes vigentes aplicaveis;

¢) esta ciente de que a falsidade na declaragédo de que trata os itens anteriores sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital;

d) é responsavel pela fidelidade e legitimidades das informagbdes e documentos apresentados
digitalmente no sistema eletrénico, estando ciente de que a falsidade de qualquer documento ou a
inverdade nele contida ficara sujeita as sangdes administrativas e judiciais cabiveis.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do representante legal

Nome do representante

RG do representante
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ANEXO1-B

MODELO

A Prefeitura de Guarulhos
Subsecretaria de Licitagées e Contratos
Pregédon® ..........

Processo Administrativo n° .....

Objeto:

A empresa (nome da empresa),com sede na (enderegco completo), inscrita no C.N.P.J. N°

, representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n°
e do CPF n°, DECLARA que no ano-calendario de realizacao da licitacdo, ndo celebrou contratos
com a Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do representante legal

Nome do representante

RG do representante
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ANEXO1-C

DECLARAGAO DE INSTALAGOES E APARELHAMENTO TECNICO
MODELO

A Prefeitura de Guarulhos
Subsecretaria de Licitagées e Contratos
Pregaon°..........

Processo Administrativo n° .....

Objeto:

A empresa (nome da empresa),com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. N°

, representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n°
e do CPF n°, DECLARA que disponibilizara as instalagdbes e aparelhamento adequados
disponiveis para a realizagao do objeto da licitagdo, bem como indica o pessoal técnico com a
respectiva qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos, conforme abaixo:

Local, dia, més e ano.

Assinatura do representante legal

Nome do representante

RG do representante
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ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de
apoio operacional nas dependéncias das unidades escolares do municipio de Guarulhos,
compreendendo mao de obra (cozinheiros) com dedicagao exclusiva, uniformes e EPI’s.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Nao se aplicam as disposi¢des dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/06

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 21.275.790,00 (vinte e um milhdes, duzentos e
setenta e cinco mil, setecentos e noventa reais)

Dotacao orcamentaria: 1304 - 0810.1236100192.049.01.2200000.339039.0005
1398 - 0810.1236500182.043.01.2100000.339039.0005

JULGAMENTO: O critério adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL

CONDICOES DO FORNECIMENTO/ SERVIGO

VIGENCIA DO CONTRATO: Sera de 12 (doze) meses contados da data da ordem de inicio
dos servigos, podendo ser prorrogado a critério da Administragao, nos termos da lei 14.133/21.

No caso da licitagdo estar autuada em um processo eletroénico, para assinatura do instrumento
contratual, a empresa devera providenciar, preferencialmente apés a homologagéao, cadastro

junto ao SEI através dos links https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo logar&id orgao_acesso_ externo=0 ou

https://www.quarulhos.sp.gov.br/acesso-ao-sei na opgdo SEI — USUARIO EXTERNO.
1 - A ORDEM DE INICIO DOS SERVIGOS devera ser retirada pela CONTRATADA em até 02

(dois) dias uteis, contados a partir da convocagao pela Administracao que podera ser feita por

oficio e/ou via e-mail.

1.1. PARA RECEBIMENTO DA ORDEM DE INICIO, a contratada fica obrigada a apresentar &
Administragdo, antes do inicio dos servigos e, no prazo de até 05 (cinco) dias apdés a
assinatura do contrato, os seguintes documentos:

1.1.1. Comprovagéo de vinculo profissional, que pode se dar nos termos da Sumula n° 25 —

TCESP’, do Responsavel Técnico do item 7.1.

1 SUMULA N° 25 - Em procedimento licitatério, a comprovagdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional auténomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos
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LOCAL DE EXECUGCAO: Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme
Anexo lll -D

GARANTIA DE PROPOSTA

1. No momento da apresentagcao da proposta, devera o licitante prestar a devida
GARANTIA DE PROPOSTA. Finalizada a disputa, o pregoeiro solicitara ao licitante que, no
prazo de até 02 (duas) horas, apresente a comprovacao do recolhimento de quantia a titulo
de garantia de proposta, conforme art. 58 da Lei Federal 14.133/21.

1.1. A garantia de proposta devera ser de 1% (um por cento) do valor estimado para a
contratacao e ter sido efetivada até o dia e hora de abertura das propostas.

1.2. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao.

1.3. Implicara execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato
ou a nao apresentacido dos documentos para a contratacao.

1.4. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o § 1° do art. 96 da
referida lei.

1.4.1. Se a caucgao for em dinheiro, o valor devera ser depositado no banco 001 - Banco do
Brasil, agéncia n°® 4770-8, conta corrente n° 10810-3 — Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, bem como a empresa devera identificar o depésito.

1.4.2. Em caso de consércio, a garantia podera ser apresentada por todas as componentes em
conjunto ou por qualquer uma delas, em qualquer das modalidades previstas, respeitando-se,
em qualquer caso, que a soma das garantias apresentadas pelas componentes perfaga o valor
exigido.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

1. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 02
(duas) horas, podendo o prazo ser prorrogado, apresente:

1.1. Proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacgéao realizada.

1.1.1. A proposta devera conter pregos unitarios e pregos totais dos itens (pre¢o unitario x
quantidade), correspondente ao lance vencedor, conforme o caso, expresso em numeros, na
moeda corrente nacional, com no maximo duas casas decimais (para valores acima de R$ 1,00),
sendo desprezadas as demais.

1.2. Considerando o servigo com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

1.2.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

1.2.2.copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao
judicial,
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1.2.3. copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragao da planilha de custos e formacao de pregos que embasam o valor
global ofertado; e

1.2.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
orgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos IlI
e |V, da Lei n® 14.133, de 2021;

OUTRAS EXIGENCIAS

1. Juntamente com os documentos de habilitagao, devera(ao) ser apresentado(s) os
seguintes documentos:

1.1. Declaragao formal conforme modelo ANEXO | — A.

1.2. Prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, conforme item 7.1.,
inciso I, “b” do edital:

1.2.1. Alvara da Vigilancia Sanitaria da Licitante
1.3. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, conforme item 7.1., inciso
Il, “c” do edital:

1.3.1. Certiddo de Registro de pessoa juridica e de seus responsaveis técnicos, junto a
entidade competente (CRN) da regido a que estiverem vinculados.

1.4. Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da
Previdéncia Social, através da apresentacido de declaracdo emitida pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

1.5.Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, através da apresentagcdo de
declaragao emitida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego;

1.6. Visita técnica, conforme item 7.11 do edital:
1.6.1. Considerando que a avaliacao prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante
devera, sob pena de inabilitacdo, atestar que conhece o local e as condigdes de realizacio
da obra ou servigo, assegurado a ele o direito de realizagido de vistoria prévia.

1.6.1.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia devera agendar através do e-mail

dae@educacao.guarulhos.sp.gov.br informando a data pretendida para a realizagédo da

vistoria € 0 nome completo da pessoa designada para efetua-la, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes. O licitante devera
realizar visitas nas escolas abaixo relacionadas, de segunda a sexta feira, no horario das
10:00 as 15:00 hs:
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01 EPG BRAGUINHA

02 EPG DEUCELIA ADEGAS

03. EPG EDSON ALVES DA COSTA
04. EPG ERICO VERISSIMO

05. EPG GABRIELA MISTRAL

06. EPG JOSE JORGE

07. EPG MARIO QUINTANA

08. EPG NICOLINA BISPO

09. EPG NISE DA SILVEIRA

10. EPG YUJIE HIRATA

1.6.1.2. No ato da vistoria, o representante do licitante devera estar devidamente
identificado, mediante apresentacdo de documento de identidade com foto, bem
como documento emitido pela empresa que comprove a sua autorizagao para representa-la.

1.6.1.3. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, o licitante podera substituir o exigido
no item 7.11, por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagéo.

GARANTIA CONTRATUAL

A prestacdo de garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme
previsto no artigo 96 e seguintes da Lei 14.133/21 no ato da assinatura de contrato.

Quando a opgdo da garantia for na modalidade prevista seguro-garantia, o contratado tera o
prazo de até 01 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura
do contrato, para a prestagao da garantia.
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ANEXO Il -A
- VALOR UNITARIO
DESCRICAO DO(S) VALOR TOTAL
ITEM = QUANT. ESTIMADO
PRODUTO(S)/EXIGENCIAS RS ANUAL R$
Cozinheiro
01 ) o 3.000 7.091,93 21.275.790,00
Quantidade mensal: 250 cozinheiros
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CIDADE DE

SECRETARIA DE EDUCACAO ~
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO

SEI/PMG - 341

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

0265 - Anexo

GUARULHOS
Anexo
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio GUARULHOS
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP010042/2025
D |Data de Registro do M.T.E 22/09/2025
E  [Numero do Processo 10260.219535/2025-10
F |Vigencia da ata
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
COZINHEIRA ESCOLAR posto servigo 250
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COZINHEIRA ESCOLAR
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513205
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.850,00
4  |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) COZINHEIRA ESCOLAR
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/08/2025
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.850,00
B |Adicional de periculosidade
C  [Adicional de insalubridade
D |Adicional de hora noturna reduzida
E |Adicional noturno
F  |Outros (Provisdo Dissidio)
Total da Remuneragéo R$ 1.850,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 154,11
B  |Adicional de Férias 2,78% R$ 51,43
C  |Subtotal 11,11% R$ 205,54
D Ingganaa do submédulo 2.2 sobre o submédulo 13° Salario e Adicional de 431% RS 79.74
Férias
TOTAL 15,42% R$ 285,28

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22

GPS, FGTS e outras contribuigbes

Percentual (%)

Valor (R$)

A

INSS

20,00%

R$ 370,00

Guarulhos, 27 de novembro de 2025.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro...
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B [Salério Educagdo 2,50% R$ 46,25
C |SAT 5,00% R$ 92,50
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,75
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,50
F  [SEBRAE 0,60% R$ 11,10
G |INCRA 0,20% R$ 3,70
H |FGTS 8,00% R$ 148,00
TOTAL 38,80% R$ 717,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 197,00
B |Alimentagéo R$ 407,00
C |Cesta basica R$ 277,50
D |Assisténcia Médica R$ 200,00
E [|auxilio odontologico R$ 27,75
F  [Beneficio Social Life Card R$ 37,00
G |Seguro de vida R$ 15,00
H  |Auxilio Creche R$ 10,00

Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.171,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 285,28

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 717,80

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.171,25

TOTAL R$ 2.174,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisédo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,77
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,30% R$ 79,55
D  |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,52
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,30
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,19

TOTAL 5,02% R$ 92,89
Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 154,11
B [Auxilio Doenga 1,66% R$ 30,71
C |Licenga Paternidade 0,05% R$ 0,93
D |Auséncias Legais 0,92% R$ 17,02
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,06% R$ 1,11

SUBTOTAL SUBMODULO 4.1. 11,02% R$ 203,88
F  {Incidéncia do submédulo 2.3 sobre o custo de reposi¢ao 4,28% R$ 79,18
TOTAL R$ 283,06

Submaddulo 4.2 - Afastamento Maternidade

4.2 |Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,42% R$ 7,77
B |Incidéncia do submédulo 4.1. sobre Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,93

TOTAL R$ 8,70
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 11,02% R$ 283,06
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4.2 |Afastamento Maternidade 0,47% R$ 8,70
TOTAL R$ 291,76
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/ EPI'S /Materiais R$ 200,00
B  [Treinamento/ consultas/ exames R$ 150,00
C  |Custo com Superviséo (Nutricionistas) R$ 211,16
Total de Insumos diversos R$ 350,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Incluso Fundo de Formagéo Profissional) 7,500000% R$ 356,92
B |Lucro 8,000000%
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,6500% R$ 98,44
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,6000% R$ 453,42
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 298,30
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25% R$ 850,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.207,08

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficiente: (1-% tributos): 0,8575
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.850,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.174,33
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 92,89
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 291,76
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 350,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.758,98
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.207,08

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.966,06
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.966,06
B  |Quantidade de Postos
C  |Valor mensal do servigo RS -
D Vakzr g:lo)bal da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS -
contrato).

Foram utilizadas as informagdes constantes na Convengéo Coletiva 2025/2026 de Trabalho - Sindicato dos trabalhadores em
refeicdes de Guarulhos e SINDIMERENDA - Sindicato das empresas fornecedoras de Alimentagéo Escolar e Assemelhados

Documento assinado eletronicamente por Gisela Mayumi Kodama, Diretor(a) de Departamento, em 27/11/2025, as 16:48,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEeE o
assinatura $
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 3410265 e o codigo CRC B7C1BAA7.

1118.2025/0064868-2 3410265v2
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010042/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2025

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR052578/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.219535/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE GUARULHOS, CNPJ n. 04.649.747/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO FIRMINO DA SILVA,;

E

SINDIMERENDA-SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO E.SP, CNPJ n. 08.575.464/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR DE MIRANDA LEAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria dos Trabalhadores

nas Empresas de Refeigdes Coletivas que Laboram no Setor de Fornecimento de Alimentacéo
Escolar e Merenda Escolar, com abrangéncia territorial em Guarulhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salério dos empregados representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sera
reajustado a partir de 1° de agosto 2025.

8 1° - Em Agosto de 2025, o piso normativo sera reajustado para R$ 1.850,00 por més, sendo
este o valor minimo a ser pago como piso normativo operacional.

§ 2° - Para os demais cargos, com salario de até 2,5 pisos normativos, o percentual de reajuste
sera de 5,71% e acima de 2,5 pisos normativos, reajuste fixo de R$ 264,08.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 50 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

§ 1° - As empresas poderao efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trinta
por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 2° - Quando o 50 dia util coincidir com o sabado, o pagamento devera ser efetuado no dia Gtil anterior.

§ 3° - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de 1 (um)
dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerao condi¢cbes e
meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver previsto 0 pagamento, sem que haja
prejuizo nos intervalos para refei¢cdo e/ou descanso.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus empregados com antecedéncia de 2 (dois) dias da data de
pagamento de salario, demonstrativos de pagamento onde conste: identificacdo completa da empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificacdes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar)
descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos e outras que componham, ou seja, deduzidas do salario, podendo ser de forma eletrénica.

Paragrafo Unico - No caso de constatacao de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa terd o prazo
de 10 (dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o0 empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneragcédo mensal do empregado, as parcelas relativas a empréstimos,
bem como prestacdes referentes a financiamento de tratamento odontoldgico de procedimentos ndo cobertos
do plano oferecido pelo sindicato e ou outros convénios odontolégicos fornecidos pela empresa, mensalidade
do plano odontolégico dos dependentes, mensalidades de seguros e outros, feitos junto ao Sindicato



suscitante, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado, e ndo excedam a 30% (trinta por
cento) da remuneracdo mensal.

§ 1° - As autorizacgdes serao encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que
as inclusdes de novos socios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

§ 2° - As exclusdes de sécios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional até o dia 20 (vinte) do
més em que ocorrerem, ficando para o més subsequente o processamento das exclusdes que ocorrerem
apos esta data.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por ocasido do retorno das férias, 50% (cinquenta por cento) de
antecipacado do 13° salario, desde que solicitado por estes, exceto quando ocorrerem nos meses de janeiro,
julho, novembro, dezembro e férias coletivas.

Paragrafo Unico - Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor bruto do 13° salario, na hipétese de
atraso de 1 (um) dia no pagamento e de 5% (cinco por cento) por dia do periodo subsequente, em beneficio
do trabalhador, em qualquer das parcelas.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte e tera
remuneracao superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna,
mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o artigo 73 da CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) e a Sumula 213 de STF.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario-minimo, segundo se classificarem nos graus méaximos, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.



Paragrafo Unico - Nas mesmas condi¢fes acima, constatadas a condicao de periculosidade serd assegurado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remunerac¢do do empregado,
nos termos do § 1o do art. 193 da CLT.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Para o exercicio de 2026, as empresas deverdo pagar, a titulo de PLR (Participacéo nos Lucros
e Resultados), o valor minimo de 15% (quinze por cento) do piso normativo vigente a época do
pagamento.

8§ 1° - O pagamento previsto no caput sera realizado em duas parcelas, sendo a primeira parcela
na folha de abril de 2026 e segunda parcela na folha de até outubro de 2026.

8 2° - O empregado perdera 1/12 do valor total do PLR a cada falta injustificada ao trabalho.

83° - Os empregados que forem demitidos sem justa causa, receberéo a proporcionalidade do
PLR pelos meses trabalhados, desde que tenham sido aprovados no periodo de experiéncia de
90 (noventa dias).

8 4° - Nos casos de demissdes ou pedido de demisséo, serd considerada a proporcionalidade
na razdo de 1/12 (hum doze avos) com fator igual ou superior a 15 (quinze) dias, porém o
pagamento sera feito em TRCT com o valor devido ao colaborador, junto com as demais verbas.

§ 5% Nos casos de admissOes, transferéncias ou afastamentos sera considerada a
proporcionalidade na razao de 1/12 (hum doze avos), com fator igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 5° - Ressalta-se que o PLR ajustado no caput é o valor minimo a ser pago, sendo que para
outros parametros e valores, deverdao ser negociados individualmente com cada empresa e o
respectivo sindicato laboral ou Federacgéo, se o caso.

8 6° - Os acordos ja assinados e vigentes prevalecerao.

§ 7° - A empresa que ndo atender o previsto no caput desta clausula, considerando os

parametros definidos, estara sujeita ao pagamento da multa prevista na clausula denominada
(MULTA POR DESCUMPRIMENTO).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES



As empresas forneceréo obrigatoriamente até o dia 10 de cada més, vale-refeicdo a todos os
seus empregados, independentemente do tipo de contratacdo, podendo efetuar o desconto em
folha de pagamento em valor equivalente a 1% do salério normativo.

8 1° - As empresas que praticam contratos globais, ou seja, fornecem refeicdes a preco fixo e
nao possuam restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que nao fornecam
refeicdes aos mesmos, obrigatoriamente concedera vale refeicdo no valor de R$ 29,47 por dia
trabalhado.

§ 2° - As empresas que praticam contratos de prestacéo de servi¢os e fornecem somente a mao
de obra especializada em Refeicbes Escolares (merenda escolar terceirizada), e ndo possuam
restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que néo fornecam refeicoes,
obrigatoriamente concederéo vale refeicdo no valor de R$ 18,50 por dia trabalhado.

8§ 3° - Fica expressamente proibido a pratica de fornecimento de marmitex/quentinhas de toda
e qualquer espécie, bem como o fornecimento de lanches.

8 4° - Nos termos da presente clausula, a concessdo desse beneficio, esta condicionada aos
trabalhadores com jornada diéria de trabalho igual ou superior a 6 horas de trabalho por dia,
considerando-se inclusive eventuais horas extras que venham ser efetuadas, conforme dispde
alei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, mensalmente, vale compras no valor
equivalente a R$ 277,50 (duzentos e setenta e sete reais e ciquenta centavos), a ser pago na
folha de pagamento ou mediante cartdo VA.

8 1° - O empregado tera direito a este beneficio imediatamente a partir da sua contratacao,
ainda que admitido por contrato temporario ou por prazo determinado, inclusive os que
estiverem de férias, exceto aquele que faltar sem justificativas. Caso o empregado (a) ingresse
ao servico com atraso, sendo sua entrada autorizada pela empresa, fara jus ao beneficio.

§ 2° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislacdo em vigor.

§ 3° - Fara jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més
anterior, desde que tenha laborado o minimo de 15 (quinze) dias no més.

§ 4° - O vale alimentacdo devera ser entregue, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a aquisi¢cdo do beneficio pelo empregado.

8 5° - As empresas poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento de até 1% sobre o piso
normativo, por empregado.



8 6° - A empregada afastada por licenca maternidade tera direito ao recebimento do Vale
Alimentacgéo, pelo mesmo periodo.

8 7° - O empregado afastado por motivo de auxilio doenga (31) tera direito ao recebimento do
vale alimentacao pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio doenga acidentario ou acidente do Trabalho
(91) tera direito ao recebimento do vale alimentag&o pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 9° - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, o Vale Alimentagéo, e o pagamento
das horas ou minutos ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio, mantendo a sua
natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragéo para nenhum efeito.

§ 1° - As empresas que optarem por essa forma de concessdo do beneficio poderdo descontar de seus
empregados o equivalente até 6% (seis por cento) do salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 2° - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor efetivamente dispendido pelo
trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

§ 3° - As empresas fornecerdo o vale-transporte sempre no més anterior a0 més a ser utilizado pelo
empregado.

§ 4° - Nos moldes do Decreto 95.247/87, bem como, baseado na declaracéo emitida pelo empregado acerca
do uso do vale-transporte, € direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacdo quanto ao deslocamento
exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaracao falsa ou o uso indevido do vale-transporte
constituem falta grave, passivel das sancfes legais.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apos 180 (cento e oitenta dias) da contratacéo,
plano de Assisténcia Médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, nos termos
do que determina o artigo 16 da Lei 8.213/91, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98
e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até 16
(dezesseis) anos.



8 1° - No caso de sucessao de empresa do mesmo grupo econémico, havendo aproveitamento
de méo-de-obra, ndo havera a caréncia estipulada no caput.

§ 2° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusédo no plano de Assisténcia
Médica Hospitalar na admissdo, devendo apresentar carta de proprio punho com a opc¢ao
escolhida.

§ 3° - Para manutencdo do plano de Assisténcia Médica Hospitalar, as empresas poderdo
solicitar a participacao financeira do empregado, ficando consignado o teto maximo de 6% sobre
0 piso normativo por beneficiario, ou desconto fixo de R$ 41,40 (quarenta e um reais e quarenta
centavos) por vida, com fator moderador a partir da segunda consulta no valor unitario de R$
31,74 (trinta um reais e setenta e quatro centavos), com aplicacdo em todas as faixas salariais.

§ 4° - O limite de desconto citado no paragrafo 3° sera valido somente para os planos em
enfermaria, previstos nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos
com direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador assumird o custo da diferenca entre os
planos.

8 5° - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar para os
filhos que completarem 16 (dezesseis) anos poderao fazé-lo desde que assumam o pagamento
do valor integral referente a participagéo do filho.

8 6° - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante, a exibirem
formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

§ 7° - Comprovado pelo empregado (a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a
comunicacdo de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa mantera o
pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagédo da cirurgia.

8 8° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o
qgue dispde a Resolucdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados
dispensados sem justa causa, terdo direito a manutencdo do beneficio por um periodo
equivalente a um terco do tempo em que foram beneficiarios dentro da empresa, respeitando o
limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para os aposentados que contribuiram por
mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que desejarem. Quando o periodo
for inferior a dez anos, cada ano de contribui¢do dara direito a um ano no plano coletivo depois
da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutencao do beneficio, estéo
previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citadas.

8§ 9° - As empresas que nao atingirem a cota minima estipulda pelas Operadoras para
implantac&o do plano de Assisténcia Médica Hospitalar, ficam obrigadas ao pagamento mensal
do valor a titulo indenizatério no importe de R$ 200,00 (duzentos reais) para cada trabalhador
ativo, tudo devidamente regulamentado por meio de TERMO ADITIVO firmado perante o
Sindicato profissional, deste que respeitado o previsto na CLAUSULA intitulada COMISSAO DE
NEGOCIACAO.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE CRECHE



Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 6 (seis) anos de idade o valor limitado
a 30% (trinta por cento) do salario normativo, para as trabalhadoras e que percebam até 2 (dois) salarios
normativos e, para as trabalhadoras que percebam salarios acima de 2 (dois) salarios normativos, as
empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario normativo, por més, para manutencéo de cada filho
em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacado através de Certiddo de
Nascimento do Filho e declaracao da entidade creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada devera apresentar
recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho convencionam que as concessdes das
vantagens contidas no “caput" e § 10 desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Fica instituido o Beneficio Social Familiar, a ser implantado indistintamente a todos os
trabalhadores vinculados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme beneficios definidos
nesta clausula e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, através da Gestora Life Card
Assist. Administradora de Cartdes Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 26.437.029/0001-29.

§ 1° - A prestagdo do plano Beneficio Social Life Card Assist. terd& como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber),
o Manual de Orientacao e Regras disponibilizado no website https://www.lifecardassist.com.br/.

§ 2° - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Life Card Assist. e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/07/2025 o percentual de 2%
(dois por cento) sobre o piso normativo vigentea época do recolhimento, exclusivamente por
meio de boleto disponibilizado pela gestora e por trabalhador que possua. A manutencéo deste
plano de Beneficio Social Lifecard Assist serd de responsabilidade integral das empresas
associadas ou ndo ao sindicato patronal, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

§ 3° - Como obrigacéo de fazer, as empresas deverado enviar mensalmente a Life Card, lista de
trabalhadores ativos, devidamente separados por municipio, conforme a base territorial do
sindicato laboral, e com base na quantidade de empregados constante do campo total de
empregados no ultimo dia do més informado na “Relagdo dos Trabalhadores constante do
arquivo SEFIP do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
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Previdéncia, para conferéncia dos valores e ativacdo dos beneficios em até 10 (dez) dias apés
sua efetivacéo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 4° - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicéo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado, mantendo a obrigatoriedade do envio mensal de relatério nominal dos trabalhadores
mesmo que afastados a partir do décimo terceiro més as empresas.

8 5° - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa em relacdo a implementacao deste beneficio,
independentemente da ocorréncia de qualquer evento, o sindicato laboral podera propor a
respectiva acdo de cumprimento de obrigagéo de fazer, com a cominagao da multa convencional
em beneficio dos trabalhadores prejudicados;

8 6° - O empregador que estiver inadimplente em relacdo a implantagéo do beneficio e/ou com
seu recolhimento, assumira, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, uma indenizacéo junto ao trabalhador no dobro do valor
dos beneficios e reembolsaré a gestora o valor total dos beneficios que tenham sido prestados
a despeito da inadimpléncia, através de acao a ser por ela propria, gestora, promovida.

8§ 7° - O presente Beneficio Social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, e ndo se encontra inserido no rol das contribuicdes previstas na
CLT, por nao ser destinado ao custeio das atividades sindicais e sim para a prestacdo dos
servigcos convencionados a todos os trabalhadores que compdem a base territorial dos
sindicatos convenentes, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial.

§ 8° - A obrigacdo das empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos
signatarios ndo possuem nenhuma responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, por eventuais
demandas envolvendo beneficiarios/empregados e empregadoras com a Gestora Life Card
Assist.

8§ 9° - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
da empresa, implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933 do Cadigo Civil Brasileiro.

810 - Os beneficios disponibilizados a todos os trabalhadores a categoria séo:

a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisicéo
de mais de 4.000 medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e
sessenta por cento). Para utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmacias
credenciadas, em todo o territdrio nacional. A lista de medicamentos e as farmacias conveniadas
estado disponiveis em www.lifecardassist.com.br/.

b) ASSISTENCIA FUNERAL: prestacéo de servicos para todas as providéncias necessarias,
desde 0 6bito ao sepultamento (liberacdo do corpo, cartorio, funeral, enterro, entre outros) do
trabalhador/beneficiario e até 01 (um) de seus dependentes legais (marido, esposa e ou
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filhos), devidamente consignados no INSS, ficando estabelecido o limite legal de filhos
até 18 (dezoito) anos.

c) AUXILIO ALIMENTACAO: em caso de ativacdo dos servicos de Assisténcia Funeral
LifeCard por 6bito do titular, o familiar indicado pelo titular na Proposta de Adesao recebera um
cartdo alimentacdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), recarregado
mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais).

d) KIT NATALIDADE: Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Kit Natalidade por
ocasiao do nascimento de filhos, desde que comprovado através de registro de nascimento,
contendo os seguintes itens:

01 pacote de fraldas;

01 pacote de lencos umedecidos;

01 sabonete;

01 shampoo;

01 condicionador;

01 colbnia;

01 pente;

01 escova para cabelos;

01 pomada para assaduras;

01 pacote de algodao;

01 caixa de haste para ouvidos (cotonetes);

01 bolsa para bebé.

e) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficiarios/dependente (a ser indicado pelo titular)
terdo acesso a um médico 24h para consultas sempre que precisarem, via Telemedicina, que
garantem: atendimento humanizado no conforto da sua casa ou onde estiver em todo territério
nacional; prontuério médico eletrénico com todas suas informac6es armazenadas, sem uso de

fichas de papel; reducdo da possibilidade de contaminacao entre pacientes (COVID-19); entre
outros. Para devida utilizagdo, deveréo seguir os passos supra elucidados.

1 - Realizar o cadastro na Plataforma de Telemedicina via app.grupolifecard.com.br;
2 - Criar login e senha;
3 - Responder ao questionario com as informagdes clinicas;

4 - Aceitar as condicdes de uso da plataforma Telemedicina com orientacdo médica por telefone,
prontuario médico e receituario eletrénico. Apds a conclusdo deste processo, 0 usuario estara



apto para ter acesso a consultas, receitas e atestados meédicos. Todas estas informacdes
poderdo ser acessadas dentro da plataforma somente através de login e senha, sempre que o
trabalhador/beneficiario precisar.

f) SAUDE MENTAL: Sera garantido ao trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal,
ficando estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos, acompanhamento para casos
de Saude Mental atravées de um canal exclusivo de atendimento, composto por médicos
especialistas e psicologos, onde o beneficidrio podera ser atendido por telefone ou video
chamada.

811 - O beneficio constante nessa clausula substitui o seguro de vida das convengdes coletivas
anteriores.

812 — Podera fazer parte do rol de beneficios desta clausula, qualquer outro beneficio que
venha a ser desenvolvido pela LIFECARD, ao longo da vigéncia da presente CCT, desde
gue ndo implique em custo adicional para as empresas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o maior salario pago ao empregado que ocupar
a mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, no caso previsto nesta clausula,
serd garantido o salério inicial ou o maior salario pago em cada funcéo.

§ 2° - N&o se incluem na garantia prevista nesta clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Nas substituicBes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido, a
titulo de gratificac@o por fungéo, nas substituicbes com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificagcdo por funcéo, nao implicando em reducgéo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA



N&o sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para 0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 1° - Fica vedada qualquer reducéo salarial para o empregado que perceba o salario normativo da categoria
e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade ou municipio.

§ 2° - Ao empregado contratado na condicdo de prestador de servico temporario, fica garantida pela empresa
a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 3° - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de experiéncia, nao
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas, uma Unica vez, acrescido
de alimentacéo e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragdo do novo empregado junto
a equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das instrucdes
necessarias para evitar acidentes de trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacéo de fazer, fornecerdo ao empregado dispensado sem justa causa ou pedido de
demisséo carta de referéncia por ocasiao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria profissional de Refei¢cdes
Escolares, com tempo de servico igual ou superior a 12 (doze) meses, deverdo preferencialmente ser
homologadas no Sindicato profissional.

§ 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisées em suas sedes ou unidades operacionais
poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato suscitante mensalmente cépias de todas as rescisées



realizadas dentro do més, com tempo de servi¢co igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim como, comprovante do
recolhimento da multa fundiaria.

§ 2° - Os comprovantes de que trata o § 1°, deverdo ser encaminhados ao respectivo Sindicato até o dia 25
(vinte e cinco) do més subsequente para conferéncia, sob pena de multa prevista na clausula de multa por
descumprimento.

§ 3° - Os prazos para quitacdo das verbas rescisoérias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela
Lei 13.467/2017.

§ 4° - A inobservancia dos prazos previstos no § 3° desta clausula ensejard ao empregador o pagamento de
multa em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salério, corrigido monetariamente.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisGrias em valores inferiores aos previstos na legislacdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacao das diferengas no prazo legal.

§ 6° - Constatado pelo Sindicato diferencas a serem pagas ao empregado de forma complementar, apds
notificacdo, quando devido, a empresa terd 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30% (trinta
por cento) do saldo rescisério em favor do empregado.

§ 7° - As homologacdes deverdo ser realizadas no prazo de 15 dias contados do pagamento das verbas
rescisorias.

| - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Il - Se o dia do vencimento recair em sadbado, domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para o dia
atil imediatamente anterior.

lll - A inobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente
o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, dever& ser comunicado,
por escrito e contra recibo, das razbes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la imotivada. No
caso de o empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada por 2 (duas)
testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA POR ACORDO MUTUO

A realizacdo do acordo mutuo previsto no artigo 484 A da CLT devera ser solicitada de proprio punho pelo
empregado. Apds a solicitacdo e havendo a concordancia da empresa, devera ser agendada assisténcia no
sindicato profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias para validar o acordo. Se no ato da validacéo houver
irregularidades, o Sindicato profissional ressalvara o termo do acordo mencionando o motivo da recusa e o
acordo se tornara nulo.



Paragrafo Unico - Estando validado o acordo, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas devidas
no prazo de 5 (cinco) dias, devendo protocolar os comprovantes de pagamentos no Sindicato profissional
e/ou via sistema eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

A proporcionalidade de que trata o paragrafo do artigo 1° da Lei 12.506/2011 € aplicada exclusivamente em
beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e nédo trabalhados.

8 1° - Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) de aviso prévio trabalhado,
nao se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

§ 2°- A Lei 12.506/2011 em nada alterou o artigo 488 da CLT, logo continua em vigor a reducao da jornada
diaria de trabalho em duas horas ou a reducdo de 07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso
prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneracao.

§ 3°- O periodo de aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que o aviso
prévio proporcional serd contabilizado no tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos legais,
inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario, férias, FGTS e indenizacdo de 40% pagos na Rescisao
Contratual.

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus
empregado dispensado a indenizacdo prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

§ 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestacdo de servigos entre empresa e tomador, recaindo o
termino do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente tera
direito a indenizag¢do adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsdo no art. 9° da Lei n°
7.238/84, clc art. 9° da Lei n® 6.708/79, sendo receber as diferencas resultantes da aplicacdo do reajuste
salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apés a
homologacdo da convencgédo coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar. Para aplicacdo do
previsto neste paragrafo, serd necessario que a empresa apresente o comprovante do encerramento
contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

§ 6° - Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador dispensado do
pagamento de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado e do empregado
para a empresa, o empregado comprovar a obtengdo de um novo emprego através de correspondéncia da
futura empresa, solicitando seu afastamento.

§ 7° - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que 0 aviso prévio
seja trabalhado, ndo poderd a prestacdo de servicos durante o curso de aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizacdo do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

Mé&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPORARIOS



Ao empregado contratado na condi¢do de prestador de servico temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 1° - A contratacdo de trabalho temporario somado ao periodo considerado como experiéncia ndao podera
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado na legislacdo especifica, na
legislacdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se os seguintes:

1 - Remuneracao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma empresa
tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TEMPO PARCIAL (PART TIME)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares.

§ 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° - Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial, sera feita mediante opcao
manifestada por escrito perante a empresa, com assisténcia do Sindicato Laboral.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBICAO DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Em atendimento a Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, em seu Art. 611-A, ao dispor que Convencao Coletiva
e 0 Acordo Coletivo de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuseram sobre os
diversos itens em especial o VIII, que trata do trabalho intermitente, que passa a ser proibido no segmento de
refeicdes escolares/merenda escolar face as particularidades das atividades, obedecendo os seguintes
critérios:

§ 1° - A partir de 1° de agosto de 2023 ficam proibidas novas contrata¢cdes na modalidade de Contrato de
Trabalho Intermitente.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2024 as empresas que mantém em seus quadros de funcionarios, os
contratos na modalidade Trabalho Intermitente, deverdo promover a alteracdo contratual destes para a
modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10, inciso I,
alinea"b", do Capitulo das Disposic¢des Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, e Lei 9.029 de 03/04/95,
e ainda de acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporac¢des das Orientacdes
Jurisprudenciais n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunica¢ao do estado gravidico, até 5 (cinco) meses apos o
parto.

§ 1° - A confirmacgéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (Art. 391-A,
CLT)

§ 2° - Por ocasido da comunicacao de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado de
gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60 (sessenta) dias apds a demissao, sera
garantida a reintegracdo da empregada.

§ 3° - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razéo de falta grave ou pér matuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

8 4° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal ou previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho n&o podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

8 5° - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, s6 poderdo fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada jé prestar servigo.

§ 6° As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam unidades nas
condi¢cbes descritas no paragrafo anterior deverao indenizar a trabalhadora pelo periodo correspondente ao
periodo estabilitario previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem prestacao de servigos,
guando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos 88 10 e 20 do art. 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - ADOTANTE



A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 - A da CLT.

§ 1°- A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresenta¢éo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

§ 2° - A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa, desincorporacao ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente de trabalho ou Doenca Profissional tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, conforme estabelece o artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO-DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por auxilio-doenca, desde que este afastamento seja superior a 9 (nove) meses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito & aposentadoria.



§ 1° - O empregado devera comunicar ao empregador sobre o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e
quatro meses) em forma de oficio assinado por si em 2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais
devera constar, para validade, o obrigatorio ciente da empresa.

§ 2° - O empregado devera ter uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracdo dessas horas seré feita com um adicional de
50 (cinquenta por cento) para todas as horas extras prestadas, a excecao das horas realizadas nos descansos
semanais remunerados (domingos e feriados), as quais serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento). As empresas somente poderdo implantar seu banco de horas, apos acordo coletivo formalizado com
o sindicato da categoria profissional.

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados ficam dispensados de compensar
aguele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - E facultada as empresas a prorrogacio de jornada e compensacao de horas previstas no artigo 59 da
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no &mbito de suas empresas.

§ 3° - As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamento
eletrénico de dado, tanto para os empregados internos como externos.

8 4° - As empresas poderdo compensar as auséncias em pontes de feriados, limitadas a 8 (oito) sabados
para fins de realizacao de exames periédicos e treinamentos durante a vigéncia da Convencgéo Coletiva.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicacdo ao Sindicato dos trabalhadores.

§ 1° - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera
alternativamente reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos
termos da presente convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas
gue deixarem de ser compensadas.

§ 2° - Ante a natureza do servico de preparo e fornecimento de refei¢cdes escolares, onde a concentracéo das
atividades ocorram durante os horarios habituais de refeicao, inviabilizando a concessao de intervalo nesse



periodo, fica acordado que as empresas poderdo optar pela pratica do intervalo intrajornada de forma
fracionada em até 2 (dois) intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duracéo diaria total de no minimo
uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade, atendidos os
requisitos do artigo 71 paragrafos 2°, 4° e 5° da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §
1° das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, sogro ou sogra, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;

C) 5 (cinco) dias Uteis de trabalho consecutivo, ao pai, por ocasido do nascimento do filho;

d) 1 (um) dia para doacéo de sangue, devidamente comprovada;

e) e, nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que

comparecer a juizo.

§ 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de internacao
ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de 14 (quatorze) anos, mediante
comprovacao escrita, através de atestado ou declaracdo médica do paciente, sem a necessidade de que o
acompanhante também apresente atestado ou declaragdo médica.

§ 2° - |gualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante, em ambito
hospitalar, mediante comprovacéo escrita, através de atestado médico ou declaracao da entidade hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunica¢éo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovacao, 48 (quarenta e oito) horas apés mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhard um turno ou, se
a sua jornada for Unica, trabalhara a metade.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integracdo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneracdo de: férias acrescidas de 1/3, 130 salario, descanso semanal remunerado, FGTS e multa de
40%, e aviso prévio.

Paragrafo Unico - De acordo com a alteragcdo da OJ 394, do TST, fica determinada a majoracao do valor do
repouso semanal remunerado decorrente da integracdo das horas extras habituais deve repercutir no célculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tem como base de calculo o salério, ndo se cogitando
de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacéo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada més ou semana, salvo se houver manifestacdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As Empresas deverdo efetuar o pagamento e apresentar o demonstrativo das férias com até 2 (dois)
dias uteis de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

§ 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou maodificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo passiveis de
cancelamento ou reprogramacéao, devidamente comprovadas pelo empregado.

8§ 3° - As Empresas deveréo disponibilizar ao empregado o demonstrativo de férias com até 5 (cinco) dias
Gteis apods o inicio do periodo de gozo.

8 4° - O empregador que descumprir 0 prazo estabelecido nos paragrafos 1° e 3° efetuara o pagamento em
dobro da remuneracéo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal. (Sumula 450 TST)

§ 5° - Na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato profissional, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

8 6° - As empresas poderdo conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto
no 81° da clausula, havendo deducéo do valor do salario dos dias gozados na hipétese de desligamento do
empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

§ 7° - As empresas poderdo conceder férias de seus empregados em até 02 (dois), periodos, ou seja, nos
meses de julho e dezembro, acrescido do terco constitucional proporcional, sendo que um deles ndo podera



ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0os demais néo poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS

As empresas se obrigam ao fornecimento de 3 (trés) uniformes completos e a substituicdo dos mesmos
sempre que necessdria, além dos EPIs subentendendo-se calcados, luvas, inclusive luvas térmicas e
mascaras, ferramentas e utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo Unico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias os uniformes,

EPIs, ferramentas, utensilios e calcados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser
descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo de cada item, demonstrado através de nota fiscal.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS: PCMSO/NR 7

Nos termos da faculdade contida na Portaria nimero 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996,
artigo 01, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até
50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderéo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacao coletiva.

Paragrafo Unico - DO DESENVOLIVIMENTO PCMSO - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo
obrigatéria dos exames médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periddico; (107.009.6/13) c) de retomo ao
trabalho; (107.010.0/13) d) de mudanca de funcéo; (107.011.8/13) e) demissional; (107.012.6/13).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por médico ou dentista do Sindicato
Profissional, para fim de abono de auséncias/faltas ao servico, desde que os médicos sejam credenciados
pelo INSS.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal subito,
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para eles.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado, mediante
avaliacao do Médico do Trabalho da empresa, efetuara pagamento dos dias ndo cobertos por aquele Orgdo
até a solucao do impasse.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado se considerar
incapacitado para o desempenho de suas atividades sem qualquer avaliagdo médica.

Relag6es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederao ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a fim
de facilitar a sindicalizacdo dos novos funcionarios, no ato da contratacdo e de seus empregados ja ativos,
desde que previamente autorizado pelo cliente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS



As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais seréo
determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes.

Paragrafo Unico - Sera vedada a afixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a Lei vigente.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerardo como de efetivo servigco o afastamento de até 2 (dois) de seus empregados,
durante até 6 (seis) dias, para exercido de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante,
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA
CATEGORIA ECONOMICA

Considerando que ndo ha norma legal ou constitucional que estabeleca distincdo entre o dirigente sindical
patronal e dos trabalhadores, com base na interpretacdo dos artigos 8°, VIl da CF e 543 § 3° da CLT,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal, da mesma forma que o dirigente laboral,
desde a eleicdo até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos da CLT.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - R. S. C./ DOCUMENTACAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitacdo individual, para fins previdenciarios, a Relacao de Afastamento
e Contribui¢cbes, bem como, qualquer outra documentagéo, no prazo de 10 (dez) dias.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas remeteréo ao sindicato profissional a relacdo nominal dos empregados ativos da
contribuigdo sindical (quando houver), cota social negocial, mensalidade associativa, Subsidio
de Beneficios a Categoria Profissional e outros descontos, até o dia 25 (vinte e cinco) do més
do vencimento, para fins de emisséo da guia competente, juntamente com a relagcdo nominal



dos empregados, contendo: nome, CPF, data de admisséo, funcéo, unidade, salario e o valor
do desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sobre o montante devido/recolhido (em
cumprimento ao estabelecido na circular n® 356 de 02/04/2013 do Banco Central).

Paragrafo unico - O envio de dados foi autorizado pelos trabalhadores nas Assembleias
itinerantes realizadas concomitantemente em 06 de junho de 2024, as 15:00min, inclusive
também na sede do SINDIREFEICOES GUARULHOS, na Rua Maria de Castro Mesquita, 87,
Centro, Guarulhos / SP, cujo edital de convocacédo foi publicado no JORNAL FOLHA
METROPOLITANA DE GUARULHOS, edicdo do dia 29 de maio de 2024 - quarta-feira, PAG.
11, portanto, conforme autorizacdo em assembleia da categoria ndo viola direito dos
trabalhadores e esta amparado nas determinagcfes contidas nos artigos 421 e 422 do Caodigo
Civil, artigos 611-A e 611-B da CLT, cuja interpretacdo se da de acordo com os principios da
solidariedade, isonomia, autonomia e liberdade sindical previstos no artigo 8°, no inciso | do
artigo 3° caput e XX do artigo 5° todos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sociais dos seus
empregados associados, que contem com 1 (um) dependente, o valor correspondente a 2,0%
(dois por cento), ao més do salario nominal; para empregados associados que mantenham ou
incluam mais de 1 (um) dependente, acrescentar uma taxa de 1% (um por cento), para utilizacao
dos beneficios oferecidos pela entidade profissional. Os descontos maximos serdo de R$. 50,00
(cincoenta reais). OBS: O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente em conta vinculada do Sindicato, na Caixa Econ6mica
Federal, Agéncia 0250 Tiradentes - Guarulhos - SP, através de boleto bancéario a ser remetido
pelo Sindicato dos Empregados, sob pena de multa de 10% (dez por cento) de juros de mora
por més e correcdo monetaria, sobre 0 montante nao recolhido ou recolhido em atraso, em favor
da entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento, remetendo
o0 comprovante e relagcdo nominal até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s efetuado o pagamento, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros de mora por més e correcao
monetaria sobre o montante recolhido, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser efetuado, também, o mesmo desconto por ocasido das
férias do empregado, ndo devendo ser descontado nos afastamentos sem remuneracdo, mas o
Sindicato Profissional, devera ser informado qualquer afastamento ou demisséao de associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuardo o desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em Folha de
Pagamento dos empregados associados e ndo associados, que prestam servicos na base
territorial deste Sindicato Profissional, (Guarulhos) o percentual de 2,5 % (dois e meio por cento)
no més de Setembro/2025 e o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) no mes de



Marco/2026 do salario nominal, desconto esta limitado a R$. 50,00 (cinquenta reais). Nos
demais meses, para 0s ndo associados até Julho de 2026, sera descontado o percentual de
2,0% (dois por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cincoenta reais), conforme resolugéo
aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria especifica de 06/06/2025, conforme publicacéo
do edital na Folha Metropolitana de Guarulhos do dia 31/05/2025 a pagina 11,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado do empregado seréa recolhido pela empresa
até o quinto dia util do més subsequente em conta vinculada do Sindicato, na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 0250 — Avenida Salgado - 100, Guarulhos, SP, através de boleto bancario a
ser remetido mensalmente pelo Sindicato dos Empregados, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) mais 1% (um por cento) de juros de mora por més e corre¢do monetaria, sobre o
montante néo recolhido ou recolhido em atraso, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa procedera ao recolhimento na conta vinculada, citada
no paragrafo primeiro, em Guia de Recolhimento, fornecida pelo mesmo. PARAGRAFO
TERCEIRO - Apo6s o recolhimento, a empresa remetera ao Sindicato dos Empregados no prazo
de méaximo de cinco Uteis dias, uma cépia da Guia de Recolhimento e uma relacdo de
empregados contribuintes, contendo o nome e o valor da contribuicdo, sob pena de multa de
10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros de mora por més e correcao monetaria
sobre o montante recolhido, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢&o ao desconto,

que devera ser manifestado no prazo de 10 (dez) dias, a contar do depdésito e publicacdo da
presente convencdo no Ministério do Trabalho. PARAGRAFO QUINTO - Caso as empresas
venham a ser condenadas em a¢des movidas pelos seus empregados, para devolugao das
contribuicdes descontadas e efetivamente recolhidas em favor do sindicato profissional, desde
que notificado sobre as acdes em tempo habil para acompanha-las na qualidade Assistente
Litisconsorcial obriga-se a devolver as empresas o valor da condenacao.

PARAGRAFO SEXTO - Os referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento
e recolhidos a favor da entidade Sindical Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo
mesmo, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto. PARAGRAFO SETIMO - O
desconto e o recolhimento da contribuicdo Assistencial foram aprovados na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 06/06/2025, cujo edital
foi publicado no jornal Folha Metropolitana de Guarulhos, de 31 de maio 2025, a pag.11. Nos
demais meses, para 0s ndo associados até Julho de 2026, sera descontado o percentual de 2,0
(dois por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cincoenta reais), conforme resolucdo aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria especifica de 06/06/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BENEFICIOS SOCIAL/AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal
SINDIMERENDA - SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
signatario da presente, obrigam-se a recolher as suas expensas mensalmente diretamente para
a entidade Sindical Profissional abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
SUBSIDIOS DE BENEFICIOS A CATEGORIA PROFISSIONAL o percentual de 1,5% (um e



meio por cento) sobre o salario normativo vigente a época do recolhimento. Deste valor, R$ 2,00
(dois reais) deverdo ser repassados a FETERCESP. O pagamento sera realizado até o dia vinte
de cada més, com inicio em 20/09/2025 referente més base agosto/2025 e término em
20/08/2026, referente ao més de julho/2026

8§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servigos
na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

§ 2° - A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 2% (dois por cento) do montante nao recolhido,
acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

§ 3° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a
relacdo nominal dos empregados, em até 10 (dez) dias apés sua efetivacédo, sob pena de multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituido, conforme previsto no artigo 513, “e”, da CLT, que as empresas que integram a
categoria econdmica de FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA
ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo proceder ao
pagamento de contribuicdo assistencial patronal ao SINDIMERENDA - SINDICATO DAS
EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E
ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, observando os seguintes critérios: empresas
sécias no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por colaborador ativo e empresas ndo sécias no valor
de R$ 6,00 (seis reais), por colaborador ativo na base territorial do sindicato suscitante.

§ 1°- O pagamento seré realizado até o dia 20 de cada més, com inicio em 20/09/2025, referente
més base agosto/2025 e término em 20/08/2026, referente més base julho/2026.

8§ 2° - As contribuicbes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerdo a
incidéncia de multa de 10% (dez por cento).

§ 3° - Para pagamento da devida contribuicdo, o boleto de cobranca devera ser enviado pelo
sindicato econdbmico tendo como referéncia o niumero de colaboradores ativos no més de
referéncia.

8§ 4° - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servi¢cos

na empresa, dentro da base territorial do sindicato profissional, beneficiado por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO/CARTAS DE OPOSICAO AO SINDICATO

N&o serdo admitidas a¢fes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a acédo do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposicdo a contribuicdes previstas na presente
convengao, seja por pressdo dos departamentos internos das empresas, através de entrega de modelo de
carta de oposicdo, organizacdo de caravanas, fretamento de Onibus e vans, seja por exigéncia de
apresentacédo de recibo de entrega da oposi¢do aos referidos departamentos da empresa ou qualquer outro
meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, 0 que sera considerado crime
nos termos do artigo 203 do Cdédigo Penal e demais legislacdo pertinente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Convencionam as partes em criar a comissao de estudos e negociacao.

§ 1° - Independentemente do assunto a ser tratado, a pauta devera ser enviada a parte contraria com 10 dias
de antecedéncia do agendamento da reunido.

§ 2° - A reunido mencionada no caput serd realizada mensalmente revezando-se 0s locais.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOBRE OS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Sempre que for realizado algum Acordo Coletivo, firmado pelo sindicado profissional, este, devera,
obrigatoriamente ser efetivado por aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, depositado uma via no sindicato
econdmico signatario a esta Convencdo Coletiva, bem como o referido TERMO ADITIVO devera ser
depositado nos 6érgdos competentes, nos termos do artigo 614, da CLT, sob pena de ter sua eficacia
cancelada.

§ 1° - Fica vedada a pactuacdo de Aditivo/Acordos Coletivos de Trabalho apds a homologacéo de eventual
processo licitatorio, independente do modelo adotado, para formalizagdo de contrato com o Poder Publico,
de modo a interferir na consolidacao final da planilha de custos diante da reducéo de direitos previstos na
Convencéo Coletiva da Categoria, sob pena de ter sua eficacia cancelada;

§ 2° - Os contratos firmados pelas Empresas Fornecedoras de Refeicdo Escolar sdo originarios de Licitacdes
Publicas e possuem como objeto a prestagéo de servicos em sistema global ou fornecimento de méo de obra,
tendo como normas as Leis n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei n® 14.133 de 1° de Abril de 2021;

§ 3° - Nos moldes do artigo 623, da CLT, ser& nulo, de pleno direito, disposi¢cdo de Convenc¢éo ou Acordo
Coletivo que, direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-
financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante



autoridades e reparticdes publicas, inclusive para fins de revisao de precos e tarifas de mercadorias e
Servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomador de servicos e Orgéos Licitantes, por for¢a desta convencao,
as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta ou
indireta, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigag@es trabalhistas e sindicais.

§ 1° - Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, conjuntamente, sendo especifica para cada
certame licitatério e/ou contratacdo, sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragbes de cumprimento
parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

§ 2° - Consideram-se obrigagfes sindicais: a) cumprimento integral desta convencéo e b) recolhimento das
Contribui¢fes ao sindicato, inseridas nesta convengao coletiva de trabalho (profissional e econémica).

§ 3° - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta- convite ou tomada de
precos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o pagamento de multa em beneficio da parte prejudicada, no valor equivalente a 30% (trinta por
cento), por clausula descumprida, més a més, calculado sobre o piso normativo, por empregado prejudicado,
excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, dendincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico - Fica consignado que as empresas que atuam no segmento de refeicdo escolar e que
venham a assinar acordo coletivo de trabalho junto ao sindicato laboral, este prevalecera sobre a presente
CCT, especialmente quando se tratar de direitos mais favoraveis ao trabalhador.

Outras Disposicbes



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICACAO DA LGPD

Fica reconhecido o direito do Sindicato Profissional solicitar, a qualquer tempo e diretamente
das empresas que integram a categoria, sem a necessidade de autorizacdo pessoal, prévia e
formal, o envio de listagem com os seguintes dados pessoais dos trabalhadores: nome, CPF,
funcao, salario e data de admissao, assim como solicitar o encaminhamento de comprovantes
de depdsito bancario, documento discriminativo de verbas pagas e descontadas, TRCT's, VT,
VR, FGTS e, enfim, documentos que se destinem a comprovar o cumprimento das obrigacdes
legais e convencionais. A autorizacdo aqui citada também foi referendada em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato profissional no dia 06/06/2025 as
15:00min primeira chamada e 16:00min segunda chamada, cujo Edital foi publicado no Jornal
Folha Metropolitana de Guarulhos, pagina 11, edicdo de 31/05/2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DA(O) COZINHEIRA(O) ESCOLAR

Fica declarada a data do dia 30 de outubro como sendo o dia das (0s) cozinheiras (0s) escolares, e sempre
gue possivel seja feito um reconhecimento nesta data.

CICERO FIRMINO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE GUARULHOS

CESAR DE MIRANDA LEAL
Presidente
SINDIMERENDA-SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO E.SP
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SECRETARIA DE EDUCACAO ~
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO

GUARULHOS DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

TERMO DE REFERENCIA_CONTRATA(;AO

1. Fundamento

Estudo Técnico Preliminar n°® 07

2. Objeto:

Contratagéo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de apoio operacional nas dependéncias
das unidades escolares do municipio de Guarulhos, compreendendo o fornecimento de mao de obra de 250 (duzentos
e cinquenta) cozinheiros, com dedicagéo exclusiva, uniformes e EPI’s

3. Justificativa da necessidade da contratacao

A busca por uma gestdo publica eficiente impde a Secretaria Municipal de Educagéo a obrigagdo de revisar parametros,
avaliar e implantar ferramentas, além de impulsionar e executar novas a¢des para cumprir sua fungdo constitucional de
assegurar o direito de todos a educagdo. Suas principais atribui¢des incluem o planejamento e a programacao das
acoes educacionais, a articulagdo entre Municipio, Estado e Unido para garantir o ensino, a fixagdo de diretrizes e metas,
a coordenacao e supervisdo da rede municipal, bem como a adequacédo das a¢des educacionais a legislagdo estadual e
federal, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Além disso, a Secretaria deve priorizar o
ensino fundamental e a educacéo infantil, bem como gerenciar de forma qualitativa e quantitativa os recursos
disponiveis. Tais acdes estdo respaldadas pela Lei Organica do Municipio, pela LDB (Lei n°® 9.394/1996), pelo Plano
Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014) e pelo Plano Municipal de Educacao (Lei n°® 7.598/2017), além dos
dispositivos da Constituicdo Federal.

No contexto da politica educacional, destaca-se a alimentacdo escolar como um direito social assegurado pelo artigo 6°
da Constituicdo Federal, conforme a Emenda Constitucional n° 64, de 4 de fevereiro de 2010, que imp&e ao poder
publico o dever de adotar politicas e acdes para garantir a seguranca alimentar e nutricional da populagdo. O Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) tem como objetivo contribuir para o crescimento, o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem e o rendimento escolar dos alunos, promovendo praticas alimentares saudaveis por
meio da oferta de refeicdes nutricionalmente adequadas durante o periodo letivo. Nesse sentido, a adogao de uma
alimentagdo saudavel e balanceada, composta por alimentos variados e seguros, respeitando a cultura e os habitos
alimentares regionais, é fundamental para o desenvolvimento dos alunos e seu desempenho académico, atendendo as
necessidades especificas de cada faixa etaria e condicdo de saude. O direito a alimentacdo escolar deve, ainda,
assegurar seguranca alimentar e nutricional a todos os educandos da rede publica municipal, garantindo acesso
igualitario e atengdo especial as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacgio conta com 831 cozinheiros efetivos em exercicio nas unidades escolares. Embora
esse numero represente um contingente significativo de profissionais, ainda se mostra insuficiente para atender plenamente a
demanda do Programa de Alimentagdo Escolar, que diariamente fornece refei¢cdes a mais de 94.000 alunos distribuidos em 157
unidades da rede propria, abrangendo desde a primeira infancia até estudantes da modalidade EJA. A necessidade de refor¢o no
quadro se agrava diante de afastamentos temporarios por motivos de saude, licengas, férias e restri¢des funcionais, que reduzem a
disponibilidade de profissionais em atividade. Além disso, a ampliag@o e o aprimoramento do cardapio escolar aumentaram a
complexidade das operacdes nas cozinhas, exigindo maior organizacao e agilidade na execugao dos servicos. Diante desse cendrio,
a contratagdo de apoio complementar se tornou fundamental para garantir a regularidade do fornecimento de refeigdes e evitar
possiveis impactos na execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar, assegurando que todos os alunos sejam atendidos de forma
adequada.

4. Quantidade:

Item Unid. Quant. Descricao CATMAT/CATSERV
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01 250 cozinheiros 19.399

5. Especificacdo do objeto

e Fica estabelecido que 20% (vinte por cento) das vagas serao destinadas a mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico);

e A contratagdo tem por principio e objetivo a manipulagao de alimentos e preparo de refeigbes para distribuigcdo
aos alunos matriculados na rede publica municipal, incluindo a higienizacdo da area de preparagdo dos
alimentos, a fim de fornecer uma alimentagdo saudavel e em condi¢gées higi€nico-sanitarias adequadas,
compreendendo:

e Recepc¢ao, organizagdo, armazenamento e controle do estoque de géneros e produtos alimenticios;

¢ Preparacgao e distribuicdo das refeicbes em conformidade com o Cardapio elaborado pela nutricionista RT, tanto
para atendimento normal, assim como para situagdes especiais (quando houver);

e Conservagdo, limpeza e higienizagdo dos equipamentos, utensilios e instalagbes fisicas utilizadas para a
execucao dos servicos.

e A Contratagdo se faz necessaria para o recebimento de géneros alimenticios, o pré-preparo, preparo,
distribuicdo aos alunos e conservagédo da limpeza das areas de servigo (cozinha e estoque) que devera ser
acompanhado por nutricionistas que assumirdo, juntamente com a nutricionista Responsavel Técnico do
Municipio as atividades de planejamento, coordenacéo, direcéo, supervisdo e avaliagdo de todas as agbes de
alimentagao e nutrigdo no ambito da alimentagéo escolar, em atendimento as Resolugbes CFN n° 788/2024, n°
789/2024, n° 790/2024.

1. DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1. COZINHEIRO(A) ESCOLAR

1.1.1. CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Manusear os equipamentos industriais, conhecimento das normas de higiene e
limpeza, técnicas de armazenamento e organizagéo dos alimentos pereciveis e nao pereciveis; nogdes de higiene
pessoal e doengas infectocontagiosas;

1.1.2. CARACTERISTICAS PESSOAIS: habilidade no trato de criangas, facilidade de relacionamento interpessoal,
paciéncia, dinamismo, postura firme, iniciativa, habilidade numérica, boa disposicao fisica e coordenagdo motora.

1.1.3. DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas de recebimento, armazenamento, higienizagdo, preparo e
distribuicdo de alimentos, conforme orientagdo técnica de profissionais habilitados. Higienizar também utensilios,
equipamentos e ambientes destinados ao preparo e distribuicdo das refeicbes aos alunos.

1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

e Receber e conferir alimentos (pereciveis e ndo pereciveis) que compde os carddpios do Programa de
Alimentagdo Escolar Municipal e demais insumos (material de limpeza, utensilios, descartaveis), verificando
quantidade e qualidade.

¢ Armazenar adequadamente todos os produtos recebidos.

e Preparar a alimentagdo prevista nos cardapios, sendo responsavel por: pré-preparo, higienizar e cortar
verduras e frutas, descascar e cortar legumes, escolha de cereais e leguminosas cozinhar alimentos, preparar
vitaminas de frutas, bebidas lacteas e leite em pd, rechear panificados, seguindo orientagdes da Superviséo de
Alimentagao Escolar, preservando a qualidade sensorial, microbioldgica e nutricional dos alimentos.

e Utilizar quantidades adequadas ao consumo, evitando eventuais desperdicios;

e Distribuir a alimentagdo aos alunos em ambiente previamente organizado, de acordo com os horarios da
unidade escolar, utilizando utensilios devidamente higienizados.

e Higienizar utensilios e equipamentos utilizados no preparo e distribuicdo da alimentagéo escolar.
¢ Higienizar e manter limpos e organizados os espagos da cozinha e estoque/ despensa de alimentos.

e Executar agdes de monitoramento da qualidade da alimentacdo: coleta de amostra de alimentos, coleta de
temperatura de alimentos e equipamentos, controle e acompanhamento dos prazos de validade de alimentos e
insumos em geral. Registrar estas agdes em formularios proprios.

o Preparar e distribuir as refeigcbes diferenciadas aos alunos necessidades alimentares especiais de acordo com
prescricdbes médicas e/ou nutricionista, seguindo as orientagdes da equipe técnica.
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e Registrar diariamente, em impresso préprio, 0 numero de alunos beneficiados, bem como o consumo de todos
0s géneros e controle do estoque.

e Zelar pela higiene pessoal e de procedimentos.

¢ Manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugbes para
prevenir acidentes.

o Utilizar corretamente os EPIs disponibilizados zelando pela Seguranga do Trabalho;
¢ Participar de cursos, reunidoes e capacitacbes sempre que convocados visando o aprimoramento profissional,
¢ Disponibilidade em trabalhar em diferentes unidades;

e Executar outras tarefas afins e correlatas.

2. Em relagao ao Servigo prestado, segue abaixo o Regime de Execugéao:

2.1. O processo de pré-preparo, preparo e cocgao das refeicbes sera desenvolvida na prépria Unidade Escolar,
supervisionado pela nutricionista do quadro técnico do municipio, nutricionista terceirizada e Diretora da Unidade
Escolar;

2.2. Os cardapios serao elaborados pelos Nutricionistas responsaveis, do Departamento de Alimentacdo Escolar,
atendendo as Resolug¢des do PNAE.

2.3. A Contratada responsabiliza-se por treinamento de suas cozinheiras, logo apds vencer o certame, visando a
adequada prestagao dos servigos;

2.4. A Contratada responsabiliza-se pelo fiel cumprimento do Manual de Boas Praticas de Elaboragéo de Alimentos e
Prestacdo de Servicos, de acordo com a Portaria CVS 05/2013 e RDC n° 216/2004 do Ministério da Saude,
elaborado pela nutricionista RT do municipio;

2.5. A Contratada deve para a adequada prestagdo dos servigos, responsabilizar-se por EXECUTAR todas as
atividades necessarias a obtengcdo do escopo contratado, dentre as quais destacam-se: receber e conferir os
alimentos e materiais estregues em horarios de funcionamento; estocar adequadamente os alimentos, materiais de
consumo (descartaveis e similares), produtos de higiene e limpeza, garantindo suas condi¢des ideais de consumo;
mantendo os locais de estocagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em condicdes adequadas de uso
obedecendo normas técnicas e sanitarias vigentes estabelecidas no Manual de Boas Praticas de Elaboragcédo de
Alimentos;

2.6. A Contratada responsabiliza-se pela troca/reposigdo de mao de obra, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, sem prejuizo no andamento do servico, comunicando formalmente com antecedéncia o Diretor responsavel
pela unidade escolar;

2.7. A Contratada obedecera rigorosamente aos cardapios elaborados pela Nutricionista do Departamento de
Alimentacgao Escolar, com apoio das nutricionistas terceirizadas, atendendo as Resolugdes do PNAE.

2.8. A Contratada responsabiliza-se a responder pelos danos materiais, fisicos ou morais, causados por seus
funcionarios diretamente a Prefeitura ou a terceiros advindos de culpa ou dolo, inclusive qualquer acidente de
trabalho na execugao dos servigos, por danos resultantes de caso fortuito ou de forga maior, por qualquer causa ou
destruigao, danificagao, defeitos ou incorre¢des dos servigos ou do patrimdnio pertencente ao acervo Municipal.

3. Em relagao ao Pessoal, segue abaixo o Regime de Execugao:

3.1. A Contratada responsabiliza-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, contribuigdes ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, Assistenciais, Securitarias e Sindicais, de seus funcionarios, sendo
considerada como unica empregadora, ndo havendo nenhum vinculo de solidariedade empregaticia desta Prefeitura;

3.2. A Contratada obriga-se a desenvolver boas relagbes com os funcionarios do Departamento de Alimentagao
Escolar, encarregados da gestédo e fiscalizagdo da execugdo do servigo, atendendo as instru¢des e o que mais
emanar da Administragédo, em conformidade com o objeto da licitagao;

3.3. A Contratada obriga-se a executar, perfeitamente e pontualmente todos os servicos determinados nas
respectivas ordens de servigos ou requisicdes emitidas pelo Departamento de Alimentagado Escolar, bem como a
apresentar uma relagdo mensal constando o nome, dados pessoais e local de trabalho de todos os empregados
encarregados, comunicando com antecedéncia a Contratante e ao Diretor responsavel pela unidade escolar de
qualquer alteragao ocorrida neste rol.

3.4. A contratada devera alternar os horarios de intervalo entre suas funcionarias de forma que a Unidade Escolar
mantenha ininterruptamente suas atividades.
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3.5. A Contratada devera seguir o horario de trabalho que sera elaborado juntamente com a equipe responsavel pela
Unidade Escolar (Diretora, Coordenadora e Nutricionista), garantindo m&o de obra suficiente para atender a
demanda de alunos e horarios.

3.6. A Contratada devera ter disponibilidade presencial 1 vez por semana e quando necessario mediante a solicitacdo
da Diretora de Educacgéao ou Nutricionista Responsavel Técnico.

3.7. A Administragao sera responsavel pelo pagamento da mao de obra, mesmo em caso de greve ou paralisagao do
servico, sempre nos casos em que a mao de obra da Contratada ndo houver dado causa.

4. Em relacao a Legislagao, segue abaixo o Regime de Execug¢ao:

4.1. A Contratada devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura, cumprimento de todas as suas obrigacdes
tributarias, trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, decorrentes da presente contratagao;

4.2. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e
municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando - se pelo cumprimento de todas as
exigéncias das repartigdes competentes, com total isengao da Prefeitura;

4.3. A Contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene, medicina do trabalho e exames
médico laboratoriais de acordo com a Portaria CVS n.° 5/2013, sendo de sua total responsabilidade por quaisquer
acidentes, danos ou prejuizos materiais ou pessoais em decorréncia da natureza dos servigos executados a
Prefeitura, por seus empregados e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia
prépria ou de seus empregados;

4.4. A Contratada devera refazer as suas expensas, no total ou em parte aos servigos cuja execugao estiver em
desacordo com o pactuado no presente edital;

4.5. A Contratada devera adequar, por determinagao do Departamento de Alimentagao Escolar, qualquer servigo que
nao esteja sendo executado de acordo com o Manual de Boas Praticas de Elaboragao de Alimentos e Prestagao de
Servigos ou principio de nutrigao dietética de acordo com a legislagéo vigente do Conselho Federal de Nutricionistas,
bem como, a orientagdo do Departamento de Alimentagéo Escolar;

4.6. A Contratada devera orientar seus funcionarios a utilizar e manter os equipamentos e utensilios em perfeitas
condicGes de uso, higiene e seguranga;

4.7. A Contratada devera executar os servigos nas condi¢des e prazos estabelecidos no presente contrato.

5. Atribuicoes especificas das Nutricionistas da Terceirizada:

5.1. Executar a previsdo de géneros alimenticios de acordo com a programagao alimentar, os cardapios e analise
nutricional elaborados pelo DPE, observando a adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos da
populagéo atendida, respeitando os habitos alimentares de cada localidade (modo de preparo regional), e a utilizagdo
de produtos da regiao;

5.2. Estimular a identificacao de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, e adequar e
executar os cardapios de acordo com as necessidades alimentares especiais;

5.3. Colaborar e implantar na elaboragéo do Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentagao Escolar;

5.4. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentagdo Escolar de cada anuidade
escolar;

5.5. Propor e executar projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental;

5.6. Articular-se com a diregdo e com a coordenagao pedagogica da escola para planejamento de atividades ludicas
com o conteudo de alimentagao e nutrigao;

5.7. Quando solicitado interagir com o Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

5.8. Participar do progresso de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢gao dos alimentos;

5.9. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

5.10. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

5.11. Disponibilizar ao gestor escolar informagées referentes ao processo de produgéo de refeigbes;
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5.12. Comunicar os responsaveis legais, quando da existéncia de condi¢gdes impeditivas de boa pratica profissional
ou que sejam prejudiciais a saude da coletividade, do Programa de Alimentac&o Escolar;

5.13. Participar das reunides convocadas;

5.14. Zelar para que, na capacitagao especifica de cozinheiros(as), assim entendidos os manipuladores de alimentos
da alimentagao escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

5.15. Outras atribuicbes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Alimentagao Escolar;

5.15.1. O nutricionista devera ter veiculo individual para supervisdo (particular ou da empresa). Além da supervisdo
matutina e vespertina, devera haver supervisao no periodo noturno;

5.15.2. Nao é permitido aos nutricionistas: transportar géneros alimenticios no veiculo utilizado para superviséo;
entrar e/ou sair da unidade escolar sem se apresentar a Dire¢do ou funcionario responsaveis pelo periodo;

6. Projeto Basico das Obras e Servicos de Engenharia:

() Sim, conforme ANEXO.

(x) Nao se aplica

7. Regimes de Prestacao de Servicos de Obras e Engenharia

() Empreitada por preco global

() Empreitada por precgo unitario

() Tarefa

() Empreitada integral

() Contratacao integrada

() Contratacao semi-integrada

() Fornecimento e prestagdo de servico associado

(x ) Nao se aplica

8. Classificacao do objeto:

() bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado

() bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser descritos na
forma de bens e servigos comuns, exigida justificativa prévia do contratante;

() servico comum de engenharia: todo servico de engenharia que tem por objeto agdes, objetivamente padronizaveis
em termos de desempenho e qualidade, de manutencao, de adequacdo e de adaptacao de bens moveis e imdveis, com
preservagdo das caracteristicas originais dos bens;

na definicdo de servico comum.

() servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a
manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas

(x ) servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

() servicos nao continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente,
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pelo prazo necessario a conclusdo do objeto;
() servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

() notoria especializacao: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagado, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato;

() outros (especificar)

9. Participacao de Consércios e/ou Cooperativas:

( x) Permitida

() Vedada. Justificar:

10. Identificacao do responsavel pela elaboracao do TR (nome, CF, cargo)

Gisela Mayumi Kodama - CF 17.472 - Diretora de Departamento

E por fim, atesto que para o referido documento, foram observadas as orienta¢des da Portaria 11/25-SF, de 08/04/2025,
bem como legislagdo e normas de regéncia.

Documento assinado eletronicamente por Gisela Mayumi Kodama, Diretor(a) de Departamento, em 28/11/2025, as 19:54,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Selk o
assinatura L
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3413518 e o c6digo CRC 8806146A.
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CIDADE DE

GUARULHOS

SECRETARIA DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

TERMO DE REFERENCIA_CONSIDERACOES TECNICAS

1. Certificar se objeto a ser contratado é bem de consumo, e ndo se enquadra como bem de
luxo:

() Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Administracdo
Publica sdo de qualidade comum, ndo superior a necessidade para cumprir as finalidades as
quais se destinam e se enquadra como bem comum conforme Decreto Municipal 40915/24.

() Os itens se enquadram como bem de luxo conforme Decreto Municipal 40915/24

(x) Ndo se aplica, pois ndo se trata de bem de consumo.

2. Gestor e Fiscal:

Para gestdo e fiscalizacdo do contrato, sugerimos a indicacdo dos servidores abaixo, sendo que
estes deverao ser devidamente designados pelo Sr(a) Secretario(a) conforme despacho desta
autoridade:

Unidade gestora

Gestor: Emily Cristina Sena do Carmo CF:57.431
Gestor suplente: Gisela Mayumi Kodama CF:17.472
Fiscal: José Hélio Pinto Junior CF: 52.040
Fiscal suplente: Marcia Maria Féria CF: 17.641

* Esta informagdo NAO substitui o Despacho de Designagdo de Gestor e Fiscal, que deve ser

devidamente formalizado e assinado pelos indicados, via SEI.

3. Prazo e condig¢des de garantia:

Prazo de Vigéncia do Contrato:
O contrato terd prazo de vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de assinatura,

podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes e conforme previsto na legislacdo

vigente.




Garantia da Qualidade dos Servigos:

A contratada garante que a mao de obra fornecida atendera aos requisitos técnicos,
profissionais e de qualificacdo exigidos neste Termo de Referéncia, bem como que o cozinheiro
designado para execugao dos servigcos possuird experiéncia e habilidades comprovadas para o
desempenho das atividades.

Condig¢oes de Garantia:

a) Caso seja constatada, no decorrer da prestacdo dos servicos, qualquer falha, inadequacao ou
ndo conformidade atribuivel ao cozinheiro contratado, a contratada devera promover a
substituicao do profissional ou a corregdao do servico em até 72 horas, sem Onus para a
contratante.

b) A contratada se responsabiliza por garantir a continuidade dos servigos, mantendo o padrdo
de qualidade durante todo o periodo contratado.

c) Eventuais reclamagdes quanto ao desempenho do cozinheiro deverdo ser formalizadas pela
contratante, que notificara a contratada para providéncias imediatas.

4. ObrigagGes das parte:
1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1. Competird a contratada a admissao e registro dos funcionarios necessarios ao
desempenho dos servigos contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais,
seguros, transportes, uniformes, exigéncias trabalhistas, previdencidrias e sindicais, enfim
todos os custos provenientes da execucao dos servicos, ndo tendo vinculo empregaticio algum
com a Prefeitura.

1.1.1: Reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas vinculadas a execucdo deste
contrato para a contratacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, regularmente
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devendo
apresentar a comprovagdo correspondente sempre que requisitado pela Contratante.

1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servicos,
encaminhando os mesmos com fungdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

1.3. A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando
solicitado pela Prefeitura, por motivo de indisciplina, ma adaptag¢do as normas do servigo ou
outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

1.4. Instruir o funciondrio quanto a necessidade de acatar orienta¢des da Contratante inclusive
qguanto ao cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

1.5. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus,
de seus empregados ou prepostos;

1.6. A Contratada ficara responsdvel pelo transporte dos funciondrios, alimentacao,
fornecimento de uniformes e EPI’s; de acordo com a Resolu¢do RDC N2 216 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria:- Funcionarios para preparo de refei¢des: sendo cal¢a branca,
camiseta ou jaleco branco, avental plastico, avental de tecido, touca, mascara, calcado
antiderrapante e luvas;



1.6.1. A Contratada devera fornecer sem custos aos seus empregados Uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), necessarios ao adequado desempenho das
atividades profissionais contratadas.

1.6.2. A Contratada devera fornecer tantos quantos conjuntos de “Uniformes, Identificagao e
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)” se fizerem necessarios a seguranga dos
empregados na realizacdo dos trabalhos pertinentes ao posto/funcdo a ser contratada.

1.6.3. Além dos Uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual mencionados neste Termo
de Referéncia, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta
prestacdo dos servicos, de acordo com a legislacdo vigente (inclusive normas de seguranga e
medicina do trabalho).

1.6.4. Os uniformes e os EPIs deverao ser entregues de acordo com a compleigdo fisica de cada
empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

1.6.5. Os uniformes e os EPIs serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificagdes e quantidades contidas neste
Termo de Referéncia, assim como em conformidade com as normas legais vigentes.

1.6.6. Os EPIs deverdo ser substituidos quando expirado o prazo de validade do CA, garantindo
a continuidade da protecdao adequada aos trabalhadores.

1.6.7. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os “Uniformes,
Identificagdo e EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual)” necessarios, nas quantidades
estimadas e na qualidade necessaria para a execuc¢do dos servicos a serem prestados.

1.7. Apresentar listagem com o nome dos funcionadrios, local de trabalho e exame médico
admissional, e quando houver substituicdo de algum funcionario o Departamento de
Alimentagdo Escolar devera ser informado por escrito.

1.8. Efetuar a cada 06 meses treinamento em local pré-estabelecido pelo Departamento de
Alimentacdo Escolar sobre higiene e manipulagdo de alimentos (curso este que sera
acompanhado por nutricionistas do Departamento de Alimentagao Escolar, atendendo as
ResolugGes do PNAE e por representante da Vigilancia Sanitaria quando necessario);

1.9. Serd obrigatério em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposicdo dos mesmos;

1.10. Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsavel pela qualidade dos
servicos prestados;

1.11. O fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia;

1.12. Manter as condicOes de habilitacdo e técnica necessdrias para a execuc¢do do objeto do
Contrato;

1.13. Na execugdo dos servigos os funciondrios deverao presta-los de acordo com o estipulado
para cada unidade escolar, respeitando os horarios fixados pela dire¢do da escola.

1.14. A jornada de trabalho sera aquela atribuida aos funcionarios ndo podera ultrapassar 44
horas semanais, admitindo-se como excec¢ao, o regime de compensacao.

1.15. Os funciondrios contratados deverdo ser supervisionados, observando as leis trabalhistas,
seguranca e medicina do trabalho, previdencidrias, assistenciais e sindicais, sendo a Contratada



considerada nesse particular, como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

1. OBRIGACE)ES DA CONTRATANTE
2.1. Indicar formalmente, um Gestor para acompanhamento da execug¢do contratual.

2.2. Constatada a regularidade dos procedimentos, liberar o pagamento das faturas da
prestacdo de servigos, somente apds o “atesto” dos servigos prestados mensais constantes no
Contrato.

2.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
empresa contratada, na prestacdo de servigos a serem executados.

2.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

2.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

2.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

2.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestag¢do do servigo, no prazo e condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada.
2.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

2.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio

a0 usuario;

2.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

2.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

2.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.



2.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

2.11.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido.

2.11.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

2.11.3. O pagamento de obrigac¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

2.12. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
presta¢do dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extin¢do ou rescisao do contrato.

2.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

2.14. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

2.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

5. Modelo de gestdo e execugdo contratual (inciso XVIII, art. 92 da Lei 14.133/21):
1. Objetivo

O presente Plano tem por objetivo estabelecer as diretrizes, rotinas, critérios e procedimentos
gue regerao o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle da execuc¢ao do futuro contrato,
garantindo que a prestacao dos servigos atenda plenamente as exigéncias técnicas, legais,
operacionais e administrativas definidas neste edital e em seus anexos.

2. Fundamentagao Legal

Este Plano estd fundamentado no inciso XVIIl do art. 92 da Lei n2 14.133/2021, que determina
a obrigatoriedade de elaboragao de documento contendo as regras de fiscalizagao, gestdo e
acompanhamento do contrato, visando assegurar a adequada execucdo e qualidade dos
servigos.

3. Responsabilidades
3.1 Gestor do Contrato
Sera designado pela Administracdo Publica um Gestor do Contrato, ao qual competira:

Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato.



Analisar relatérios e documentos apresentados pela contratada.

Registrar ndo conformidades e adotar ou solicitar medidas corretivas.

Realizar reunides com a contratada para avaliagdo da execugao.

Emitir pareceres, atestados de conformidade e registros de fiscalizacao.

Arquivar sistematicamente toda a documentacgao relativa ao contrato.

3.2 Fiscais de Apoio

A Administragdo poderd designar fiscais técnico, administrativo ou de apoio, conforme
necessidade, com atribuicGes especificas voltadas a fiscalizagdo especializada do objeto.

3.3 Contratada

A contratada cabera:

Fornecer mao de obra qualificada, capacitada e devidamente uniformizada.

Cumprir integralmente normas técnicas, sanitarias, trabalhistas e de seguranca.

Apresentar relatérios periddicos conforme estabelecido neste Plano.

Adotar medidas corretivas no prazo fixado pela Administracao.

Disponibilizar documentos e informagdes sempre que solicitada.

Substituir colaboradores de imediato quando necessario.

4. Procedimentos de Acompanhamento e Fiscalizagao

4.1 Fiscalizagao Direta

A fiscalizacdo serd continua e abrangera:

Observacao direta dos profissionais em atividade nas unidades.

Verificacdo de uso adequado de uniformes, EPIs e boas praticas sanitarias.

Conferéncia de assiduidade, pontualidade e execuc¢do correta das tarefas.

Avaliacdo da qualidade dos servicos de preparo, higienizacdo e organizagao.

4.2 Relatoérios Periodicos

Relatério Periodicidade|Contetido Minimo Responsavel
L. . Lista de colaboradores, treinamentos, ocorréncias, substituicdes
Relatdrio de Servicos [Mensal - i Contratada
e acOes corretivas
Parecer Técnico de Avaliacdo dos servigos executados, registro de conformidades e L
Mensal Gestor/Fiscais

Analise

ndo conformidades

A execucdo contratual serd monitorada por meio dos seguintes documentos:

4.3 Registro e Solucao de Ocorréncias




As ocorréncias deverdo ser registradas em formulario préprio ou sistema oficial.
A contratada serd notificada formalmente para ado¢do de medidas corretivas.
A Administragdo acompanhard o cumprimento das providéncias.

Reincidéncias poderao ensejar aplicacdo de penalidades.

5. Reunidoes de Acompanhamento
Serdo realizadas reuniGes mensais ou sempre que necessario.

Participantes: gestor, fiscais, representantes da contratada e, quando pertinente, outras areas
da Administragao.

As atas deverdo registrar decisGes, prazos e responsabilidades.

6. Medidas Corretivas e Penalidades

Serdo aplicadas adverténcias, multas e demais sang¢des previstas no contrato e na Lei
14.133/2021.

O prazo para regulariza¢do de nao conformidades sera definido pelo gestor.

Em caso de ndo atendimento, reincidéncia ou descumprimento grave, podera ser instaurado
processo administrativo para rescisao contratual.

7. Documentagao da Execugao Contratual

A Administragdo mantera arquivamento sistematizado de:
Relatérios mensais;

Pareceres de fiscalizagao;

Registros de ocorréncias e respostas;

NotificagGes, multas e sangdes;

Atas de reuniodes;

Documentos da contratada;

Notas fiscais e comprovacgoes.

Essa documentacao devera estar disponivel para auditorias internas, érgdos de controle e
demais instancias autorizadas.

8. Relatdrio Final da Execugdo

Ao término do contrato, sera elaborado relatdrio final contendo:



Avaliacao global do desempenho da contratada;
Cumprimento das obriga¢des contratuais;
Historico de ocorréncias e penalidades;
Qualidade dos servicos prestados;

Recomendagdes para renovagao ou encerramento do contrato.



ANEXO Il -A
VAGAS PARA ESCOLHA DE HORARIO
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VAGAS PARA ESCOLHA DE HORARIO - ANO LETIVO 2026

COZINHEIRO(A)

1|EPG ALFREDO VOLPI 2 PERIODOS 7

2[EPG ALMIR NOGUEIRA, DOUTOR 2 PERIODOS (CRECHE INT) 6

3|EPG ALVARES DE AZEVEDO 2 PERIODOS 5

4|EPG ALVARO MESQUITA 2 PERIODOS 5

5|/EPG AMADEU PEREIRA LIMA 2 PERIODOS 6

6|EPG AMADOR BUENO 2 PERIODOS 3

7|EPG AMELIA DUARTE DA SILVA 2 PERIODOS 5

8|EPG ANISIO TEIXEIRA 2 PERIODOS 6

9|EPG ANITA MALFATTI 2 PERIODOS 3
10|EPG ANSELMO DUARTE 2 PERIODOS 10
11|EPG ANTONIO APARECIDO MAGALHAES, VEREADOR 2 PERIODOS 4
12|EPG ANTONIO GONCALVES DIAS 2 PERIODOS 4
13|EPG ANTONIO HOUAISS 2 PERIODOS (CRECHE INT) 5
14|EPG ARISTIDES CASTELO HANSSEN 2 PERIODOS 5
15|EPG ASSIS FERREIRA INTEGRAL 3
16|EPG BARBARA ANDRADE TENORIO DE LIMA 2 PERIODOS 4
17|EPG BARBARA CRISTINA 2 PERIODOS 5
18|EPG BENEDITO VICENTE DE OLIVEIRA 2 PERIODOS 5
19|EPG BRAGUINHA INTEGRAL 6
20|EPG CANDIDO PORTINARI 2 PERIODOS 5
21|EPG CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 2 PERIODOS 5
22|EPG CARLOS FRANCHIN, VEREADOR 2 PERIODOS 8
23|EPG CARMEN MIRANDA 2 PERIODOS 3
24|EPG CAROLINA MARIA DE JESUS 2 PERIODOS 7
25|EPG CASIMIRO DE ABREU 2 PERIODOS 3
26|EPG CASSIANO RICARDO 2 PERIODOS 3
27|EPG CASTRO ALVES 2 PERIODOS 7
28|EPG CELSO FURTADO 2 PERIODOS 10
29|EPG CERQUEIRA CESAR 2 PERIODOS 3
30|EPG CESAR LATTES 2 PERIODOS (CRECHE INT) 10
31|EPG CHICO MENDES 2 PERIODOS 7
32|EPG CHIQUINHA GONZAGA 2 PERIODOS (CRECHE INT) 4
33|EPG CLEMENTINA DE JESUS 2 PERIODOS 4
34|EPG CORA CORALINA 2 PERIODOS 6
35|EPG CRISPINIANO SOARES 2 PERIODOS 5
36|EPG DA EMILIA 2 PERIODOS 5
37|EPG D'ALMEIDA BARBOSA 2 PERIODOS 3
38|EPG DALVA MARINA RONCHI MINGOSSI, PROFESSORA 2 PERIODOS 3
39|EPG DARCY RIBEIRO 2 PERIODOS 7
40|EPG DEUCELIA ADEGAS PERA, PROFESSORA 2 PERIODOS 8
41|EPG DJANIRA DA MOTA E SILVA 2 PERIODOS 3
42|EPG DOLORES GILABEL HERNANDES POMPEO 2 PERIODOS 4
43|EPG DONA BENTA 2 PERIODOS 5
44|EPG DORCELINA DE OLIVEIRA FOLADOR 2 PERIODOS (FUND MISTO) 7
45|EPG DORIVAL CAYMMI 2 PERIODOS 8
46|EPG EDSON ALVES DA COSTA, DOUTOR INTEGRAL 4
47|EPG EDSON ANTONIO ALBERTON - PROFESSOR ALBERTAO 2 PERIODOS 4
48|EPG EDSON NUNES MALECKA, PROFESSOR 2 PERIODOS 10
49|EPG ELIS REGINA 2 PERIODOS 8
50(EPG ERICO VERISSIMO 2 PERIODOS 6
51(EPG EUCLIDES DA CUNHA 2 PERIODOS 7
52(EPG EUGENIO CELESTE FILHO 2 PERIODOS 3
53[EPG EVANIRA VIEIRA ROMAO 2 PERIODOS 4
54[EPG FAUSTINO RAMALHO, VEREADOR 2 PERIODOS (CRECHE INT) 6
55[EPG FELICIO MARCONDES INTEGRAL 3
56 EPG FRANCISCO ANTUNES FILHO 2 PERIODOS 3
57[EPG GABRIEL JOSE ANTONIO, CAPITAO 2 PERIODOS 3
58[EPG GABRIELA MISTRAL 2 PERIODOS 3
59[EPG GIANFRANCESCO GUARNIERI 2 PERIODOS 7
60|EPG GILMAR LOPES, VEREADOR 2 PERIODOS 7
61|EPG GIOVANI ANGELINI 2 PERIODOS 7
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62|EPG GISELI LAZARINI DA SILVA PORTELA 2 PERIODOS 6
63|EPG GLORINHA PIMENTEL 2 PERIODOS 6
64|EPG GONZAGUINHA 2 PERIODOS 4
65|EPG GRACILIANO RAMOS 2 PERIODOS 6
66|EPG GRACIRA MARCHESI TRAMA, PROFESSORA 2 PERIODOS 3
67|EPG HAMILTON FELIX DE SOUZA 2 PERIODOS 6
68|EPG HEITOR MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR 2 PERIODOS 3
69|EPG HELENA ANTIPOFF 2 PERIODOS 7
70|EPG HERALDO EVANS 2 PERIODOS 3
71|EPG HERBERT DE SOUZA - BETINHO 2 PERIODOS 6
72|EPG INEZ RIZZATTO RODRIGUES 2 PERIODOS 4
73|EPG IONE GONCALVES DE OLIVEIRA DE CONTI, PROFESSORA 2 PERIODOS 5
74|EPG IZOLINA ALVES DAVID 2 PERIODOS 3
75|EPG JEAN PIAGET 2 PERIODOS 7
76|EPG JEANETE BEAUCHAMP, PROFESSORA 2 PERIODOS 6
77|EPG JOAO ALVARES, PADRE INTEGRAL 3
78|EPG JOAO BALBINO FILHO 2 PERIODOS 3
79|EPG JOAO GUIMARAES ROSA 2 PERIODOS (BERG INT) 6
80|EPG JOCYMARA DE FALCHI JORGE 2 PERIODOS 6
81|EPG JORGE AMADO 2 PERIODOS 7
82|EPG JORGE MOTA DE OLIVEIRA 2 PERIODOS (CRECHE INT) 4
83|EPG JOSAFA TITO FIGUEIREDO 2 PERIODOS 5
84|EPG JOSE CARLOS DA SILVA, PROFESSOR 2 PERIODOS 8
85|EPG JOSE JORGE PEREIRA INTEGRAL 7
86|EPG JOSE MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR 2 PERIODOS 4
87|EPG LINO FERREIRA DE OLIVEIRA 2 PERIODOS (EST MISTO) 3
88|EPG LUIZA DO NASCIMENTO OTERO INTEGRAL 3
89|EPG MACHADO DE ASSIS 2 PERIODOS 6
90|EPG MANOEL BOMFIM 2 PERIODOS 7
91|EPG MANOEL DE PAIVA, PADRE 2 PERIODOS 4
92|EPG MANOEL REZENDE DA SILVA 2 PERIODOS (CRECHE INT) 9
93|EPG MANUEL BANDEIRA 2 PERIODOS 4
94|EPG MARFILHA BELLOTI GONCALVES 2 PERIODOS 3
95|EPG MARGARIDA MARIA DA CONCEICAO 2 PERIODOS 4
96|EPG MARIA FIRMINA DOS REIS 2 PERIODOS 7
97|EPG MARIA ISABEL DE ASSIS 2 PERIODOS (CRECHE INT) 5
98|EPG MARIAZINHA REZENDE FUSARI 2 PERIODOS 5
99|EPG MARIO LAGO 2 PERIODOS 7
100|EPG MARIO QUINTANA 2 PERIODOS 7
101|EPG MARLENE APARECIDA DE CARVALHO MARTINS, PROFESSORA 2 PERIODOS 3
102|EPG MARTINS PENA 2 PERIODOS 4
103|EPG MAURO ROLDAO NETO 2 PERIODOS 9
104|EPG MILTON ALMEIDA DOS SANTOS 2 PERIODOS 6
105(EPG MILTON LUIZ ZILLER, PROFESSOR 2 PERIODOS (CRECHE INT) 5
106|EPG MONICA APARECIDA MOREDO 2 PERIODOS 3
107|EPG MONTEIRO LOBATO 2 PERIODOS 4
108|EPG MOREIRA MATOS 2 PERIODOS 5
109|EPG NADJA MARIA SEABRA SANTOS, PROFESSORA 2 PERIODOS 5
110|EPG NAZIRA ABBUD ZANARDI 2 PERIODOS 6
111|EPG NELSON DE ANDRADE 2 PERIODOS 4
112|EPG NICOLINA BISPO 2 PERIODOS (CRECHE INT) 7
113|EPG NISE DA SILVEIRA INTEGRAL 5
114|EPG NOEL ROSA 2 PERIODOS 3
115|EPG OFELIA ECHEVERRI LOPES, IRMA 2 PERIODOS 6
116|EPG OLAVO BILAC 2 PERIODOS 3
117|EPG OTOYA SATO INTEGRAL (EST MISTO) 4
118|EPG PATRICIA GALVAO 2 PERIODOS 6
119|EPG PAULO AUTRAN 2 PERIODOS 4
120|EPG PAULO FREIRE 2 PERIODOS 5
121|EPG PEDRINHO E NARIZINHO 2 PERIODOS 6
122|EPG PEDRO GERALDO BARBOSA, PROFESSOR 2 PERIODOS 4
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152

EPG YUJIE HIRATA

2 PERIODOS (CRECHE INT)

123(EPG PERACIO GRILLI, PASTOR 2 PERIODOS 6
124|EPG PERSEU ABRAMO 2 PERIODOS 6
125|EPG PIXINGUINHA 2 PERIODOS 6
126|EPG PROCOPIO FERREIRA 2 PERIODOS 5
127|EPG RACHEL DE QUEIROZ 2 PERIODOS 6
128|EPG RAUL CORTEZ 2 PERIODOS 3
129|EPG ROGERIO DAMIAO DE FREITAS 2 PERIODOS 5
130|EPG RUBEM ALVES 2 PERIODOS 7
131|(EPG SAO DOMINGOS 2 PERIODOS 8
132|EPG SEBASTIAO LUIZ DA FONSECA, PASTOR 2 PERIODOS 5
133|EPG SELMA COLALILLO MARQUES 2 PERIODOS 3
134|EPG SILVIA DE CASSIA MATIAS, PROFESSORA 2 PERIODOS 8
135(EPG SIQUEIRA BUENO 2 PERIODOS 3
136 |EPG SITIO DO PICA-PAU AMARELO 2 PERIODOS 4
137|EPG SOPHIA FANTAZZINI CECCHINATO 2 PERIODOS 5
138|EPG SVAA EVANS, VEREADOR 2 PERIODOS 5
139|EPG TARSILA DO AMARAL 2 PERIODOS 6
140|EPG TERESINHA MIAN ALVES, PROFESSORA 2 PERIODOS (CRECHE INT) 7
141|EPG TIA CARMELA 2 PERIODOS 3
142|EPG TIA NASTACIA 2 PERIODOS 3
143|EPG TIZUKO SAKAMOTO INTEGRAL 3
144|EPG TOM JOBIM 2 PERIODOS 9
145|EPG UNDINA CAPELLARI NUNES, MISSIONARIA 2 PERIODOS 6
146 |EPG VICENTE FERREIRA SILVEIRA, DOUTOR 2 PERIODOS 5
147|EPG VINICIUS DE MORAIS 2 PERIODOS 7
148|EPG VIRGILINA SERRA DE ZOPPI 2 PERIODOS 6
149(EPG VISCONDE DE SABUGOSA 2 PERIODOS 3
150|EPG WALTER EFIGENIO 2 PERIODOS 8
151|EPG WILSON PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR INTEGRAL 3

6

7

4

5

6

5

153 |EPG ZELIA GATTAI 2 PERIODOS (CRECHE INT)
154 |EPG ZILDA FURINI FANGANIELLO 2 PERIODOS
155(EPG ZULMA CASTANHEIRA DE OLIVEIRA, PROFESSORA 2 PERIODOS
156 |EPG ZUMBI DOS PALMARES 2 PERIODOS
157|EPG ZUZU ANGEL 2 PERIODOS
Total Geral 821
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PORTARIA N° 290/2025 — SE

Dispoe sobre: “Definicdo de porte e modulo de
funcionarios das Escolas da Prefeitura de
Guarulhos.”

O Secretario Municipal de Educagédo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de adequar o porte e 0 médulo de
funcionarios a rotina escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Para a definicdo do porte das Escolas da Prefeitura de Guarulhos serdo
considerados 0s seguintes critérios:

| - GRANDE: escola que possuir mais de 32 classes e acima de 1.100 alunos;

Il — MEDIA: escola que possuir de 18 a 32 classes ou de 501 a 1.100 alunos;

I1I- PEQUENA: escola que possuir até 17 classes e no maximo 500 alunos; e
Paragrafo Unico. As Escolas da Prefeitura com atendimento ao ensino integral terdo os
respectivos alunos e turmas contados em dobro.

Art. 2° O modulo de gestores das Escola da Prefeitura de Guarulhos de porte GRANDE
sera composto de:

- 01 Diretor de Escola; e

- 01 Vice-Diretor de Escola com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° O modulo de gestores das Escola da Prefeitura de Guarulhos de porte GRANDE
que possuir mais de 39 classes e acima de 1.301 alunos sera composto de:

- 01 Diretor de Escola; e

- 02 Vice-Diretores com jornada de 40 horas semanais ou 01 Vice-Diretor com jornada
de 40 horas semanais e 01 Vice-Diretor com jornada de 30 horas semanais, a critério da
unidade.

Art. 4° O modulo de gestores das Escola da Prefeitura de Guarulhos de porte MEDIO
sera composto de:

- 01 Diretor de Escola; e

- 01 Vice-Diretor com jornada de 40 horas semanais.

Art. 5° O modulo de gestores das Escolas da Prefeitura de Guarulhos de porte PEQUENO
sera composto de:

- 01 Diretor de Escola; e

- 01 Vice-Diretor com jornada de 40 horas semanais.



Art. 6° Para composicdo do modulo basico de funcionarios das Escolas da Prefeitura de

Guarulhos serdo seguidos 0s seguintes critérios:

PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

‘ QTDE. |JORNADA

EDUCACAO INFANTIL

ATE 20 CLASSES 1 40 H
A PARTIR DE 21 CLASSES 2 40 H
EDUCACAO INFANTIL + ENSINO FUNDAMENTAL OU SOMENTE ENSINO FUNDAMENTAL
ATE 15 CLASSES 1 40 H
DE 16 A 35 CLASSES 2 40H
A PARTIR DE 36 CLASSES 3 40 H
ENSINO FUNDAMENTAL + EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
ATE 15 CLASSES 1 40 H
DE 16 A 25 CLASSES 2 i BE gg E
A PARTIR DE 26 CLASSES 3 i BE ;‘8 E

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

CRITERIOS

QTD.

ATE 400 ALUNOS

DE 401 A 1100 ALUNOS

APARTIR DE 1101 ALUNOS

ESCOLA COM EJA E ACIMA DE 800 ALUNOS

MODULO MINIMO

MODULO MAXIMO

AGENTE ESCOLAR

CRITERIOS

ATE 650 ALUNOS

DE 651 A 1150 ALUNOS

A PARTIR DE 1151 ALUNOS

ESCOLA A PARTIR DE 04 CLASSES DE EJA

MODULO MINIMO

MODULO MAXIMO

COZINHEIRO(A)

CRITERIOS

QTD

A CADA GRUPO DE 130 ALUNOS

1

MODULO MiNIMO

3

MODULO MAXIMO

10

Art. 7° O enquadramento das Escolas se dara a partir do 1° dia util do més de janeiro de
cada ano, obedecido o nimero de classes e alunos constantes no Mapa de Classes

homologado.

Paragrafo 0nico. Poderd ocorrer reenquadramento de porte e de funcionarios

considerando o Mapa de Classes do tltimo dia util do més de margo de cada ano.




Art. 8° O mddulo bésico ndo descarta a analise quanto a infraestrutura e especificidade
de cada unidade escolar que podera ensejar em alteracdo para seu melhor funcionamento.

Art. 9° Os casos omissos, decorrentes da aplicagdo desta Portaria, serdo resolvidos pelo
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas da Educacao.

Art. 10 Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial as Portarias n° 09/2018-SECEL, de 08/03/2018 e 08/2019-SE,
de 26/02/20109.
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SECRETARIA DE EDUCACAO }
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO

GUARULHOS DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigao da necessidade:

Contratagcdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de apoio operacional nas
dependéncias das unidades escolares do municipio de Guarulhos, compreendendo o fornecimento de mao de
obra de 250 (duzentos e cinquenta) cozinheiros, com dedicagao exclusiva, uniformes e EPI’s

2. Historico:

2.1. Tem contrato ou ata vigente:

(x) Sim, contrato n°® 35001/23-DLC, vencimento: 06/11/2025
()Simatan®___

() Nao ha contrato/ ata vigente.

2.2. Ha interesse em prorrogar contrato ou ata vigente?

() Sim, por igual periodo

(x) Sim, por 12 meses, com clausula resolutiva, mediante conclusao de contratagdo através do Processo
SEI N° 1118.2025/064868-2.

() Nao

2.3. Informacgoes sobre estoque existente:

(x) Nao se aplica, pois trata-se de prestagéo de servigos
() Nao se aplica, pois ndo € um produto estocavel

() Sim, conforme especificado abaixo:

3. Solugbes existentes no mercado:

O mddulo previsto para atendimento das demandas operacionais nas cozinhas escolares estabelece a necessidade total
de 821 vagas, numero definido para cobrir as atividades dos 157 equipamentos educacionais da rede propria,
conforme médulo proposto na Portaria n.2 290/2025-SE (3420127). Esse quantitativo considera os pardmetros minimos
de equipe capazes de assegurar o preparo, a manipulagdo, a distribuicdo e a higieniza¢do dos alimentos.

O quadro atual de cozinheiros que estdo efetivamente ativos é de 685 servidores, ou seja, de inicio ja temos um déficit
de 136 cozinheiros.

Do montante de cozinheiros efetivamente ativos, ainda temos o seguinte cenario:
- 62 com *restri¢Ges parciais as atividades laborativas;

- 10 com restri¢Oes parciais e **Jornada Especial de Trabalho; e

- 52 com Jornada Especial de Trabalho.

* Restrigdo parcial ¢ uma recomendagdo médica dada aos servidores acometidos de incapacidade momentdnea para a
realizagdo de certas atividades, tais como, limite de peso, ndo cozinhar, ndo realizar determinados movimentos, entre
outros.

** Jornada Especial de Trabalho garante a redugdo da jornada de trabalho de 08 para 06 horas por dia aos servidores
que possuem ou tenham dependentes com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.¢ 7828/2020.

Soma-se as condic¢des apresentadas acima, 58 cozinheiros afastados das atividades, distribuidos da seguinte forma:

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 1/8
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- 47 por licenga médica proépria;

- 01 por acidente de trabalho;

- 03 por licenga-maternidade;

- 04 por restrigdo total as atividades laborativas;
- 03 por processo de readaptagdo funcional.

Além das restricoes e afastamentos, enfrentamos rotineiramente um indice significativo de absenteismo voluntario,
involuntario e legal. Esse fator produz instabilidade operacional e gera sobrecarga sobre os demais membros da equipe
escolar, que acabam sendo obrigados a assumir tarefas além de suas capacidades e atribuigdes. Essa condigdao aumenta
o risco de adoecimento, agravando ainda mais o déficit funcional.

Diante desse cenario, torna-se evidente a necessidade de um quadro de profissionais suficiente para que ndo haja
interrupgdo da oferta de alimentagdo escolar, nem prejuizo ao bem-estar dos trabalhadores.

Posto isto, entendemos que a contratagdo de servigos de cozinheiros encontra respaldo nos principios constitucionais e
administrativos que regem a Administragado Publica, conforme destacamos.

Além de todos os numeros apresentados, é importante lembrar que a alimentagdo escolar é um servigo essencial e ndao
pode parar. Esse é o principio da continuidade do servigo publico: as criangas precisam receber suas refeigdes todos os
dias, sem falhas. Da mesma forma, o principio da eficiéncia determina que o servigo seja prestado com qualidade e
regularidade, preservando a saude dos servidores, evitando sobrecarga, e garantindo que as cozinhas escolares
funcionem em pleno atendimento as normas de seguranca alimentar, higiene e qualidade exigidas por lei. Porém, com o
quadro atual de servidores, marcado por afastamentos, restricGes e absenteismo, ndo conseguimos garantir esse
funcionamento adequado sem reforgo.

Por fim, garantir equipes completas é essencial para proteger o interesse publico e assegurar, na pratica, que 0s nossos
alunos continuem recebendo uma alimentagdo segura, nutritiva e continua. Assim, a contrata¢do proposta nao sé
atende a lei, como também garante que o servico siga funcionando da forma como a comunidade escolar precisa.

Empresas especializadas em fornecimento de mdo de obra para servigos de alimentagdo tém se consolidado como
parceiras estratégicas para instituigdes que buscam garantir profissionais qualificados, com capacitagdo adequada e
experiéncia no preparo de alimentos.

Essas empresas realizam o recrutamento, selecdo, treinamento e gestdo dos cozinheiros, assegurando que atendam as
exigéncias técnicas, sanitdrias e de seguranga alimentar. Além disso, a terceirizagdo permite maior flexibilidade na gestdo
do quadro de colaboradores, possibilitando ajustes conforme a demanda, redugdo de encargos trabalhistas diretos.

A contratagdo via empresas especializadas também garante a observancia das normas trabalhistas e regulatérias,
assegurando que os profissionais estejam devidamente registrados, treinados e equipados para exercer suas fungdes
com seguranca e eficiéncia.

4. Relagao de dependéncia com o contrato:
(x) Nao se aplica
() Sim, conforme justificativa abaixo:

5. Critério de Sustentabilidade:

A adocao de critérios de sustentabilidade na contratacdo de cozinheiros para escolas contribui para a
promogao de praticas responsaveis, que vao além do atendimento as necessidades imediatas, valorizando
aspectos ambientais, sociais e econdmicos.

1. Sustentabilidade Ambiental

¢ Uso de Materiais Sustentaveis: A empresa contratada deve utilizar uniformes e EPIs produzidos com
materiais ecoldgicos, como tecidos reciclados ou de baixo impacto ambiental.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 2/8
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¢ Reducao do Desperdicio: Implementacdo de praticas para minimizar o desperdicio de alimentos e o
correto descarte dos residuos gerados na preparacao das refei¢des.

e Consumo Consciente de Recursos: Adogdo de métodos para reducdo do consumo de adgua e energia
nas atividades diarias dos cozinheiros.

2. Sustentabilidade Social

¢ Valorizacdo dos Trabalhadores: Garantia de condicdes dignas de trabalho, remuneracao justa e respeito
aos direitos trabalhistas dos cozinheiros.

e Capacitacdo Continua: Investimento em treinamentos que promovam a conscientizagao ambiental e
social dos profissionais, além da melhoria da qualidade do servico.

3. Sustentabilidade Economica

¢ Transparéncia e Responsabilidade Fiscal: Contratacdo de empresas que adotem praticas éticas e
transparentes, com regularidade fiscal e trabalhista comprovada.

¢ Custo-beneficio: Avaliacdo do equilibrio entre qualidade do servigo, préaticas sustentaveis e preco
contratado, garantindo eficiéncia econdmica sem comprometer os demais pilares da sustentabilidade.

6. Estimativa do valor da contratagdo: R$

A estimativa da despesa total, com base nos precos praticados no Contrato n°® 35001/23-DLC, sera de R$

13.500.000,00 (treze milhdes e quinhentos mil reais).

7. Levantamento e analise de riscos:

A contratacdo de cozinheiros para atuacdo em escolas envolve riscos que podem impactar a saude, a
seguranca dos trabalhadores e dos alunos, além da qualidade do servico prestado. O levantamento e a andlise
desses riscos sdo essenciais para garantir um ambiente seguro e eficiente.

1. Levantamento de Riscos

O levantamento consiste em identificar todos os possiveis riscos associados as atividades dos cozinheiros na
escola, tais como:

¢ Riscos Bioldgicos: Contaminacdo por microrganismos devido a manipulagdo inadequada de alimentos,
que pode levar a doengas alimentares.

¢ Riscos Fisicos: Exposicdo a temperaturas elevadas, cortes com facas ou equipamentos, escorregdes e
guedas em areas Umidas ou com superficies irregulares.

¢ Riscos Quimicos: Contato com produtos de limpeza ou substancias quimicas usadas na cozinha, que
podem causar intoxicacdes ou irritacdes.

¢ Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas, movimentos repetitivos e levantamento de peso que
podem causar lesdes musculoesqueléticas.

¢ Riscos Psicossociais: Estresse, sobrecarga de trabalho ou condi¢bes inadequadas de trabalho que
podem afetar o bem-estar mental dos profissionais.

2. Analise de Riscos

ApOs a identificagdo, é fundamental analisar a probabilidade e a gravidade de cada risco, considerando:
¢ Probabilidade: Frequéncia com que o risco pode ocorrer.
¢ Impacto: Consequéncias para a salde dos trabalhadores e seguranca alimentar.
¢ Medidas de Controle Existentes: Avaliacdo das praticas ja adotadas para minimizar os riscos.

¢ Necessidade de Novas Acoes: Identificacdo de medidas adicionais para eliminar ou reduzir os riscos.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 3/8
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8. Definigdo do objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional nas
dependéncias das unidades escolares do municipio de Guarulhos, compreendendo o fornecimento de mao
de obra de 250 (duzentos e cinquenta) cozinheiros com dedicagéo exclusiva, uniformes e EPI’s

9. Justificativa de escolha da solugao:

A busca por uma gestdo publica eficiente imp&e a Secretaria Municipal de Educacdo a obrigagéo de revisar
parametros, avaliar e implantar ferramentas, além de impulsionar e executar novas a¢gdes para cumprir sua
funcdo constitucional de assegurar o direito de todos a educagdo. Suas principais atribui¢des incluem o
planejamento e a programacado das a¢des educacionais, a articulagdo entre Municipio, Estado e Unido para
garantir o ensino, a fixacdo de diretrizes e metas, a coordenacdo e supervisdo da rede municipal, bem como a
adequacao das acbes educacionais a legislacdo estadual e federal, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Além disso, a Secretaria deve priorizar o ensino fundamental e a educacédo infantil,
bem como gerenciar de forma qualitativa e quantitativa os recursos disponiveis. Tais acdes estdo respaldadas
pela Lei Organica do Municipio, pela LDB (Lei n°® 9.394/1996), pelo Plano Nacional de Educacéo (Lei n®
13.005/2014) e pelo Plano Municipal de Educagéo (Lei n° 7.598/2017), além dos dispositivos da Constituicdo
Federal.

No contexto da politica educacional, destaca-se a alimentagdo escolar como um direito social assegurado pelo
artigo 6° da Constituicdo Federal, conforme a Emenda Constitucional n° 64, de 4 de fevereiro de 2010, que
impde ao poder publico o dever de adotar politicas e agdes para garantir a seguranca alimentar e nutricional
da populagdo. O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) tem como objetivo contribuir para o
crescimento, o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem e o rendimento escolar dos alunos,
promovendo praticas alimentares saudaveis por meio da oferta de refei¢des nutricionalmente adequadas
durante o periodo letivo. Nesse sentido, a ado¢do de uma alimentacdo saudavel e balanceada, composta por
alimentos variados e seguros, respeitando a cultura e os habitos alimentares regionais, é fundamental para o
desenvolvimento dos alunos e seu desempenho académico, atendendo as necessidades especificas de cada
faixa etéria e condicdo de saude. O direito a alimentacao escolar deve, ainda, assegurar seguranca alimentar e
nutricional a todos os educandos da rede publica municipal, garantindo acesso igualitario e atencédo especial
as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educag@o conta com 831 cozinheiros efetivos em exercicio nas unidades escolares.
Embora esse nimero represente um contingente significativo de profissionais, ainda se mostra insuficiente para atender
plenamente a demanda do Programa de Alimentag@o Escolar, que diariamente fornece refei¢des a mais de 94.000 alunos
distribuidos em 157 unidades da rede propria, abrangendo desde a primeira infancia até estudantes da modalidade EJA. A
necessidade de refor¢o no quadro se agrava diante de afastamentos temporarios por motivos de saude, licengas, férias e
restrigdes funcionais, que reduzem a disponibilidade de profissionais em atividade. Além disso, a ampliagdo e o
aprimoramento do cardapio escolar aumentaram a complexidade das operagdes nas cozinhas, exigindo maior organizagao
e agilidade na execugdo dos servigos. Diante desse cenario, a contratagdo de cozinheiros para complementar o quadro
torna-se fundamental para garantir a regularidade do fornecimento de refei¢des e evitar possiveis impactos na execugao
do Programa de Alimentagao Escolar, assegurando que todos os alunos sejam atendidos de forma adequada.

10. Previsdo no plano de contratagido anual (PCA)
Sim,

(x ) conforme PCA
() de acordo com o planejamento da unidade e lei orcamentaria anual
Nao, justificar:

11. Estimativas de quantidades:

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 4/8
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12. Justificativa para o parcelamento, agrupamento e subcontratagao:

() Parcelamento (item), conforme justificativa abaixo:

(x) Agrupamento (ndo parcelamento - formagado de grupos/lotes), conforme justificativa e agrupamento

definido abaixo.

Considerando a necessidade de atendimento uniforme e eficiente as diversas unidades escolares vinculadas a
Secretaria de Educacao, justifica-se o agrupamento dos servicos de mao de obra para cozinheiros em um

Unico contrato.

O agrupamento permite a centralizacdo da gestdo contratual, possibilitando maior controle administrativo,
padronizacdo dos critérios técnicos de selecdo, capacitagdo e fiscalizagdo dos profissionais, assegurando a
qualidade e a conformidade dos servicos prestados em todas as unidades escolares.

Adicionalmente, a contratacdo agrupada proporciona maior flexibilidade para alocacdo de mao de obra
conforme a demanda variavel entre as escolas.

Tal medida esta alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia , conforme preceitua o
artigo 5° da Lei n® 14.133/2021 . Ainda, o artigo 6° da referida lei reforca a necessidade de planejamento
adequado, racionalizagdo e otimizacdo das contratacdes publicas, visando a melhor alocagdo dos recursos

publicos.

Dessa forma, o agrupamento representa medida estratégica que assegura a continuidade, regularidade e
qualidade dos servicos essenciais a alimentacéo escolar, fundamentais ao desenvolvimento do processo
educacional e ao bem-estar dos alunos, observando-se o cumprimento integral das normas legais e

regulamentares vigentes.

Subcontratagao:

() Sim, conforme item(ns)/servigo(s) e porcentagem a ser subcontratada descrita abaixo:

(x) Nao podera ser subcontratada.

13. Legislagao sobre o assunto:

Legislagao

Descri¢ao

Aplicagao

Lei n2 14.133/2021

Nova Lei de LicitagGes e Contratos
Administrativos

Regras para licitagdo, contratagdo, gestdao
fiscalizagdo de contratos publicos.

1°)

Decreto n2 10.024/2019

Regulamenta a modalidade pregdo
eletrénico

Procedimentos para compras e
contratagdes por pregdo eletronico,
quando aplicavel.

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Regula as relagdes trabalhistas, direitos e
deveres dos empregados

Condigdes de trabalho, jornada, direitos
trabalhistas dos cozinheiros contratados.

NR 6 — Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs)

Definigdo e exigéncia do uso de EPIs

Garantia de seguranga e saude dos
trabalhadores por meio do uso adequado
de EPIs.

NR 7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO)

Programa de saude para trabalhadores

Monitoramento da saude dos cozinheiros
durante a execugao do contrato.

NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA)

Identificagdo e controle dos riscos
ambientais no trabalho

Prevencgdo de acidentes e doengas
ocupacionais na cozinha.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro...
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Legislacdo Descri¢do Aplicagdo
NR 24 - Condigbes Sanitdrias e de Estabelece condigdes minimas de higiene eGarantia de ambiente adequado para os
Conforto conforto nos locais de trabalho trabalhadores.

Procedimentos sanitarios para
Resolugdo RDC n2 216/2004 (ANVISA) Boas praticas para servigos de alimentagdo manipulagdo segura dos alimentos nas
escolas.

. Normas de controle higiénico-sanitario em Normatizagdo dos servigos para assegurar
Portaria n2 326/1997 (ANVISA)

servigcos de alimentagdo seguranca alimentar.
Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do N L . Garantia da qualidade e segurancga dos
) Protecdo aos direitos dos consumidores . .
Consumidor) alimentos servidos aos estudantes.

Diretrizes para o Programa Nacional de Normas especificas para alimentagdo e

Resolug¢io/CD/FNDE n2 06/2020 (PNAE) . . . o
Alimentagado Escolar seguranca alimentar em escolas publicas.

Normas gerais que garantem condigcdes

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao adequadas para alimentacdo no

Lei n2 9.394/1996 (LDB)

Nacional
ambiente escolar.
Procedimentos sanitarios para
Portaria CVS n2 05/13 Boas praticas para servigos de alimentacdo manipulacdo segura dos alimentos nas
escolas.
o . L Atuacdo em alimentacgdo e nutrigcdo no
Resolugdo CFN n2 788/04 Atribuicdes do nutricionista

ambiente escolar

Parametros numéricos minimos para
atuacdo em alimentagdo e nutrigao no
PNAE

Responsabilidade técnica e formagdo do

Resolugdo CFN n2 789/24 . o
guadro técnico de nutricionistas.

14. Premissas técnicas:

Para garantir a eficiéncia, qualidade e seguranca na prestacdo dos servicos de mao de obra especializada de
cozinheiros para escolas, estabelecem-se as seguintes premissas técnicas:

1. Qualificacdo e Experiéncia da Mao de Obra
Os profissionais devem possuir formacdo adequada e comprovada experiéncia na area de manipulagao
de alimentos e cozinhas coletivas, preferencialmente com cursos de boas praticas de manipulacdo de
alimentos e seguranca alimentar.

2. Conformidade com Normas Sanitarias e de Seguranca Alimentar
Os servicos devem atender integralmente as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), em especial a Resolugdo RDC n° 275/2002, assegurando a higiene e seguranca dos alimentos
manipulados e servidos nas unidades escolares.

3. Adequacao ao Perfil das Escolas
A equipe de cozinheiros sera dimensionada conforme a demanda especifica e o porte de cada unidade
escolar, permitindo flexibilidade para ajustes.

4. Cumprimento das Normas Trabalhistas e de Seguranca do Trabalho
Todos os profissionais deverao atuar em estrita observancia a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, garantindo o fornecimento e uso obrigatério de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniformes adequados e a higiene pessoal necessaria.

5. Treinamento e Capacitacao Continua
A contratada devera implementar programas periddicos de treinamento para os profissionais,
contemplando temas como seguranca alimentar, normas sanitarias, uso correto de EPIs e procedimentos
internos, garantindo constante atualizacdo conforme mudancas legislativas ou necessidades
operacionais.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 6/8
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6. Gestdo e Supervisao Eficiente
Deve ser designado gestor ou fiscal do contrato responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo dos servigos, com a realizagdo de inspecdes regulares e elaboracao de relatérios para garantir a
conformidade e a adogdo de medidas corretivas em caso de desvios.

7. Controle de Acesso e Seguranca
Devera ser estabelecido controle rigoroso do acesso dos profissionais as instalagdes escolares,
respeitando as normas de seguranca vigentes e as politicas internas das unidades escolares quanto a
horarios, conduta e procedimentos de seguranca.

8. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Seréd incentivada a adogao de praticas sustentaveis na operacdo das cozinhas, incluindo a gestao
adequada de residuos e economia de recursos, além da valorizacdo da méo de obra local e o respeito
integral a legislacdo trabalhista vigente.

15. Padronizagao:

A observancia do principio da padronizacdo é essencial para assegurar a uniformidade, qualidade e eficiéncia
dos servicos prestados pela equipe de cozinheiros em ambiente escolar. Tal principio visa estabelecer
procedimentos, critérios e normas uniformes que orientem todas as etapas do processo de contratacdo,
treinamento e execugao das atividades.

1. Padronizacao de Procedimentos Operacionais

E imprescindivel que sejam adotados manuais e protocolos que detalhem as boas praticas de manipulacdo de
alimentos, higienizagéo, organizacdo e seguranga na cozinha. A padronizagao destes procedimentos garante
gue todas as atividades sejam realizadas de forma uniforme, minimizando riscos e promovendo a
conformidade com normas sanitarias vigentes.

2. Uniformizacao de Vestuario e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

A padronizagdo dos uniformes e EPIs destinados aos cozinheiros deve observar critérios técnicos e normativos
que assegurem conforto, seguranga e identificacdo visual clara da equipe. A ado¢édo de padrdes homogéneos
para vestimenta e protecdo contribui para a prevencdo de acidentes, facilita a fiscalizacdo e reforca a imagem
institucional da escola.

3. Capacitacao e Avaliacao Continua

A implementac¢do de programas de treinamento padronizados e avaliagdes periddicas permite a uniformizacdo
do conhecimento e das praticas adotadas pelos cozinheiros. Esse processo é fundamental para garantir a
atualizacdo constante e a aderéncia as normas técnicas e de seguranca, bem como para promover a melhoria
continua dos servicos.

4. Gestao e Fiscalizacao Padronizadas
A adocao de processos padronizados para supervisdo, monitoramento e registro documental das atividades

proporciona maior controle e transparéncia na gestdo da mao de obra. Tais medidas facilitam a identificacdo
de ndo conformidades e a implementac¢do de a¢des corretivas de forma eficiente.

16. Indicagao de Marca ou Modelo:

Nao se aplica

17. Atividade Acessoria:

A contratagdo de mao de obra para cozinheiros escolares pela Secretaria de Educagao reveste-se de

carater essencial e integrado a missao institucional, ndo se configurando como atividade acessoria .

18. Bens de luxo:

A presente contratagdo refere-se a aquisicdo de servigos especializados de mao de obra de cozinheiros para
atendimento as unidades escolares, incluindo o fornecimento obrigatério de uniformes e Equipamentos de Protegao

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 718
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Individual (EPIs). Tal contratagdo tem carater essencial e funcional, pois estd diretamente ligada a garantia da

bem-estar dos estudantes e dos profissionais envolvidos.

Portanto, a contratacdo em questdao nao pode ser enquadrada como aquisi¢ao de bens ou servigos de luxo, uma vez que
atende a requisitos minimos indispensaveis ao funcionamento adequado e seguro das atividades escolares,
configurando-se como uma demanda de carater essencial e prioritdrio para a Administra¢do Publica.

alimentagdo adequada, segura e em conformidade com as normas sanitdrias e trabalhistas, fundamentais para a saude e

19. Principio da segregacao de funcoes

As fungbes sao divididas em planejamento, condugdo da licitagao e gestdo do contrato, garantindo mais
controle e transparéncia (artigos 5° e 7° da Lei 14133/2021).

(x) Sim, atende os principios da segregacao de fungéo.

() Nao, conforme justificativa abaixo:

20. Mapa de risco (matriz de risco):

Risco Descricao Probabilidade Impacto N]l{‘;zige Medidas de Controle
Contaminagao Manipulagdo inadequada que Treinamento em boas praticas de
. ¢ pulagao cquada que 14 gia Alto Alto higiene; fiscalizag@o constante; uso
alimentar pode causar intoxicagdes
de EPIs adequados

Contato com Uso de luvas térmicas; capacitagdo
Queimaduras superficies/quentes e Meédia Meédio Médio em seguranga; sinalizagdo de areas

liquidos ferventes quentes

Manuseio de facas e Treinamento adequado;
Cortes o Alta Médio Alto fornecimento de luvas de protegao;
utensilios cortantes .
organizagdo da bancada

psicologico

Quedas e Pisos molhados ¢ areas de . . ‘1 Piso antiderrapante; sinalizagdo de
~ . ~ Média Médio Médio |, .
escorregoes circulacdo areas molhadas; limpeza frequente
- s Uso obrigatorio de EPIs;
Exposicdo a Contato com detergentes e . 1 . g >
.. .\ Baixa Médio Baixo armazenamento seguro; treinamento
produtos quimicos sanitizantes .
sobre manuseio
. Pausas regulares; ajustes na altura
Lesoes Postura incorreta e esforgo . 1 J
. ... ¢ Alta Baixo Médio de bancadas; treinamentos
ergondmicas repetitivo o
ergondmicos
. - Planejamento da jornada;
Estresse e Jornada excessiva e pressdo 1 1 .. - .
. Média Médio Médio supervisdo adequada; apoio
sobrecarga no ambiente de trabalho

21. Identificagao do responsavel pela elaboragao do ETP (nome, CF, cargo):

Gisela Mayumi Kodama - CF 17.472 - Diretora de Departamento

08/04/2025, bem como legislagao e normas de regéncia.

E por fim, atesto que para o referido documento, foram observadas as orientagbes da Portaria 11/25-SF, de

il
Sel g
assinatura
eletrbnica

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro...
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RELAGAO DE UNIDADES ESCOLARES
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. Secretaria de Educacao

ru to : ~
Ihee e Dep'® de Planejamento da Educagéo

Divisao Técnica de Alimentacao Escolar
Rua Claudino Barbosa, 313 — Macedo — Tel 2475-7416

RELAGAO DE ESCOLAS DA REDE PROPRIA

ESCOLA

EPG ALFREDO VOLPI

ENDERECO

R. ANITA GARIBALDI, 60 - CEP:

07123-071- VILARIO - Tel: (11)
2456-9028

EPG ALMIR NOGUEIRA

R. DOS CARDEAIS, N2188 - CEP:
07251-415 - AGUA CHATA - TEL:
(11) 2085-1505

EPG ALVARES DE AZEVEDO

AV. MORADA NOVA, S/N - CEP:
07230-072 - CUMBICA - Tel: (11)
2446-1847

EPG ALVARO MESQUITA

R. GUIMARAES ROSA, 124 - CEP:
07152-071 - BANANAL - Tel: (11)
2469-0066

EPG AMADEU PEREIRA LIMA

R. RERIUTABA, 51 - CEP: 07230-072
- CUMBICA - Tel: (11) 2482-0563

EPG AMADOR BUENO

R. MARIA ELISA, 110 - CEP: 07140-
071 - TABOAO - Tel: (11) 2402-4067

EPG AMELIA DUARTE DA SILVA

R. MARIA QUITERIA DE JESUS
MEDEIRQOS, 584 - CEP: 07179-071 -
BONSUCESSO - Tel: (11) 2436-0521

EPG ANISIO TEIXEIRA

R. DOM SILVERIO, 22 - CEP: 07242-
072 - PIMENTAS - Tel: (11) 2484-
3750

EPG ANITA MALFATTI

R. JOSE SARGENTINI, 35 - CEP:
07032-070 - PONTE GRANDE - Tel:
(11) 2414-1590

10

EPG ANSELMO DUARTE

RUA CENTENARIO,17 —JD
CENTENARIO - CEP: 07178-071 -
BONSUCESSO - Tel: (11) 07270-
000

11

EPG ANTONIO APARECIDO MAGALHAES,
VEREADOR

R. VITOR COSTA, S/N - CEP: 07123-
071 - PARAVENTI - Tel: (11) 2443-
1149

12

EPG ANTONIO GONCALVES DIAS

R. AUGUSTA DOS SANTOS
AUGUSTO, 160 - CEP: 07076-070 -
CABUCU - Tel: (11) 2497-1324

13

EPG ANTONIO HOUAISS

R. DIVA, 0 - CEP: 07062-070 -
TORRES TIBAGY - Tel: (11) 2087-
3231

14

EPG ARISTIDES CASTELO HANSSEN

RUA PARTICULAR, 156 - CEP:
07150- 071 - CIDADE SERODIO - Tel:
(11) 2409-8612
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R. JOSE MANOEL MARTINS DA

15 | EPG ASSIS FERREIRA CUNHA, 109 - CEP: 07191-071 -
FATIMA - Tel: (11) 2468-3649
R. O QUATRO, 67 - CEP: 07174-071
16 | EPG BARBARA ANDRADE TENORIO DELIMA | - BONSUCESSO - Tel: (11) 2431-
2520
R. TREZE, S/N - CEP: 07263-072 -
17" | EPG BARBARA CRISTINA PIMENTAS - Tel: (11) 2408-7621
R. JOAQUINA DE JESUS, S/N - CEP:
18 | EPG BENEDITO VICENTE DE OLIVEIRA 07140-071 - TABOAO - Tel: (11)
2405-1681
AV. MAUES, S/N - CEP: 07196-071 -
19 | EPG BRAGUINHA '
9 | EPGBRAGU BOM CLIMA - Tel: (11) 2475-2937
R. BAYEUX, 66 - CEP: 07151-071 -
20 | EPG CANDIDO PORTINARI SAO JOAO - Tel: (11) 2469-6596
AV. MARCIAL LOURENCO SERODIO,
21 | EPG CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 469 - CEP: 07151-071 - SAO JOAO -
Tel: (11) 2469-2342
AV. ATALAIA DO NORTE, 544 - CEP:
22 | EPG CARLOS FRANCHIN, VEREADOR 07240-072 - CUMBICA - Tel: (11)
2412-0228
R. DA CRECHE, 63 - CEP: 07262-072
23 | EPG CARMEN MIRANDA - ITAIM - Tel: (11) 2480-2806
R. CAUDILHO, 78 - CEP: 07263-072
24 | EPG CAROLINA MARIA DE JESUS  PIMENTAS - Tel: (11) 2484-2434
R. ITAGUALI, 85 - CEP: 07083-070 -
25 | EPG CASIMIRO DE ABREU PICANCO - Tel: (11) 2457-3725
R. RERIUTABA, 95 - CEP: 07230-072
26 | EPG CASSIANO RICARDO - CUMBICA - Tel: (11) 2446-3717
R. IZABEL CAMARERO LOSANO, 141
27 | EPG CASTRO ALVES - CEP: 07179-071 - BONSUCESSO -
Tel: (11) 2436-1667
R. MANOEL REIS DA SILVA, 87 -
28 | EPG CELSO FURTADO CEP: 07178-071 - BONSUCESSO -
Tel: (11) 2438-6683
AV. DOMINGOS FANGANIELLO, 171
29 | EPG CERQUEIRA CESAR - CEP: 07032-070 - PONTE GRANDE
-Tel: (11) 2421-0859
AV. MARIA GEBIN DE MORAES, 867
30 |EPG CESAR LATTES  CEP: 07084.070 - PQ
CONTINENTAL - Tel: (11) 2086-1001
31 | EPG CHICO MENDES R. IATI, 55 - CEP: 07241-072 -

PIMENTAS - Tel: (11) 2303-4872
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32

EPG CHIQUINHA GONZAGA

R. HIDEO SINZATO, S/N - CEP:
07142-071-TABOAO - Tel: (11)
2406-9761

33

EPG CLEMENTINA DE JESUS

R.SANTA CRUZ DESCALVADO, 346 -
CEP: 07175-071 - BONSUCESSO -
Tel: (11) 2436-4355

34

EPG CORA CORALINA

R. DEZ, 296 - CEP: 07075-070 -
CABUCU - Tel: (11) 2405-2652

35

EPG CRISPINIANO SOARES

R. PROFESSOR VASCO DE QUEIROZ
GUIMARAES, 289 - CEP: 07122-071
- BOM CLIMA - Tel: (11) 2468-1803

36

EPG DA EMILIA

R.JOAO LOPRETE, 234 - CEP:
07044-070 - ITAPEGICA - Tel: (11)
2421-3225

37

EPG D'ALMEIDA BARBOSA

R. ANANIAS JOSE DE
VASCONCELOS, 162 - CEP: 07020-
070 - GOPOUVA - Tel: (11) 2468-
1763

38

EPG DALVA MARINA RONCHI MINGOSSI,
PROFESSORA

R. APORE, 354 - CEP: 07193-071 -
VILA BARROS - Tel: (11) 2402-1662

39

EPG DARCY RIBEIRO

R. Seridd Junior, 34 - Parque
Santos Dumont, Guarulhos - SP,
07152-010

TEL: (11) 2469-4498

40

EPG DEUCELIA ADEGAS PERA, PROFESSORA

AV. PALMIRA ROSSI, S/N - CEP:
07144-071 - CABUCU - Tel: (11)
2229-6066

41

EPG DJANIRA DA MOTA E SILVA

R. MEDITERRANEO, 324 - CEP:
07133-071 - BELA VISTA - Tel: (11)
2492-2556

42

EPG DOLORES GILABEL HERNANDES POMPEO

AV. ALEXANDRE GRANDISOLI, 254 -
CEP: 07084-070 - CABUCU - Tel:
(11) 2457-5166

43

EPG DONA BENTA

R. TAIPU, 176 - CEP: 07151-071 -
SAO JOAO - Tel: (11) 2466-5083

44

EPG DORCELINA DE OLIVEIRA FOLADOR

R.UMUARAMA, 290 - CEP: 07244-
072 - PIMENTAS - Tel: (11) 2480-
1464

45

EPG DORIVAL CAYMMI

AV. DA GRANJA, S/N - CEP: 07262-
072 - ITAIM - Tel: (11) 2484-0753

46

EPG EDSON ALVES DA COSTA, DOUTOR

R. MARIA LUIZA PERICO, 137 - CEP:
07144-010 - JARDIM ACACIO

47

EPG EDSON NUNES MALECKA, PROFESSOR

AV. LUIZ GONZAGA DO
NASCIMENTO, 49 - CEP: 07179- -
Tel: (11) 2438-1404
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071 - BONSUCESSO - Tel: (11)
2439-8542

48

EPG ELIS REGINA

R. JOSE FREITAS, 173 - CEP: 07251-
072 - AGUA CHATA - Tel: (11) 2480-
5383

49

EPG ERICO VERISSIMO

R. HELIO DE SOUZA, 1500 - CEP:
07153-071 - FORTALEZA - Tel: (11)
2471-6757

50

EPG EUCLIDES DA CUNHA

R. LUIZ CAPUTO, 1215 - CEP:
07153-071 - JARDIM FORTALEZA -
Tel: (11) 2467-4033

51

EPG EUGENIO CELESTE FILHO

AV. PROFESSOR JOSE MUNHOZ, 15
- CEP: 07033-070 - PONTE GRANDE
-Tel: (11) 2421-7631

52

EPG EVANIRA VIEIRA ROMAO

R. SANTA FILOMENA, 130 - CEP:
07025-070 - VILA AUGUSTA - Tel:
(11) 2421-4116

53

EPG FAUSTINO RAMALHO, VEREADOR

AV. PALMIRA ROSSI, S/N - CEP:
07144-071 - CABUCU - Tel: (11)
2492-3893

54

EPG FELICIO MARCONDES

R.SOLDADO JOAO ALBERTO ALVES,
216 - CEP: 07060-070 - TORRES
TIBAGY - Tel: (11) 2459-1093

55

EPG FRANCISCO ANTUNES FILHO

R.SAO JOAOQ, 25 - CEP: 07024-070 -
VILA SOROCABANA - Tel: (11)
2414-1216

56

EPG GABRIEL JOSE ANTONIO, CAPITAO

R. EDSON DE SOUZA, 724 - CEP:
07097-070 - PICANCO - Tel: (11)
2459-1761

57

EPG GABRIELA MISTRAL

R.ITORORO, 56 - CEP: 07144-071 -
CABUGU - Tel: (11) 2492-0128

58

EPG GIANFRANCESCO GUARNIERI

R. MARCONDES MUNHOZ, S/N -
CEP:07261-072 - PIMENTAS - Tel:
(11) 3988-2560

59

EPG GILMAR LOPES, VEREADOR

R. DIAS GOMES, 268 - CEP: 07152-
071 - BANANAL - Tel: (11) 2466-
5909

60

EPG GIOVANI ANGELINI

R. IVAN EDMUNDO SCARAMELI,
301 - CEP: 07162-071 - SAO JOAO -
Tel: (11) 2469-4740

61

EPG GISELI LAZARINI DA SILVA PORTELA

R. TREZE, 13 - CEP: 07263- 072 -
PIMENTAS - Tel: (11) 2441-
4663
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R. PEDRA LAVADA, 829 - CEP:

62 | EPG GLORINHA PIMENTEL 07182-071 - CUMBICA - Tel: (11)
2279-5785
R. SAO GERALDO DA PIEDADE, S/N
63 | EPG GONZAGUINHA - CEP:07262-072 - ITAIM - Tel: (11)
2442-8819
R. JURAMENTO, 582 - CEP: 07243-
64 | EPG GRACILIANO RAMOS 072 - BONSUCESSO - Tel: (11)
2484-8448
65 EPG GRACIRA MARCHESI TRAMA, R. IVINHEMA, 170 - CEP: 07215-072
PROFESSORA - PIMENTAS - Tel: (11) 2412-2623
AV. ATALAIA DO NORTE, 544 - CEP:
66 | EPG HAMILTON FELIX DE SOUZA 07240-072 - CUMBICA - Tel: (11)
2408-7605
R. GUARATUBA, 500B - CEP: 07122-
67 EPG HEITOR MAURICIO DE OLIVEIRA, 071 - BOM CLIMA - Tel: (11) 2468-
DOUTOR
9074
R. TELHA, 45 - CEP: 07273-072 -
68 | EPG HELENA ANTIPOFF PIMENTAS - Tel: (11) 2484-1625
R. FRANCISCO FOOT, 9 - CEP:
69 | EPGHERALDO EVANS 07051-070 - GOPOUVA - Tel: (12)
2440-8646
R. DA CRECHE, 97 - CEP: 07262-072
70 | EPG HERBERT DE SOUZA - BETINHO _ITAIM - Tel: (11) 2496-0325
R. PADRE MARCOS, 437 - CEP:
71 | EPGINEZ RIZZATTO RODRIGUES 07250-072 - ARACILIA - Tel: (12)
2480-2120
EPG IONE GONCALVES DE OLIVEIRA DE ESTR. DO SACRAMENTO, 751 - CEP:
72 | CONTI. PROFESSORA 07263-072 - PIMENTAS - Tel: (11)
! 2480-0545
R. DIVA, 245 - CEP: 07062-070 -
73 | EPGIZOLINA ALVES DAVID TORRES TIBAGY - Tel: (11) 2468-
0924
R. Maria Luisa Périco, 137 - Jardim
74 | EPG JEAN PIAGET Acacio -CEP: 07144-010- TABOAO -
Tel:
(11) 2406-3342
ESTR. DO CAMINHO VELHO, 351 -
75 | EPG JEANETE BEAUCHAMP, PROFESSORA CEP: 07252-072 - AGUA CHATA -
Tel: (11) 2489-3510
AV. ESTILAC LEAL, 325 - CEP:
76 | EPG JOAO ALVARES, PADRE 07013-070 - CENTRO - Tel: (11)

2440-6671
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77

EPG JOAO BALBINO FILHO

R. BARAO DE COTEGIPE, S/N - CEP:
07033-070 - PONTE GRANDE - Tel:
(11) 2422-6051

78

EPG JOAO GUIMARAES ROSA

R.JOAO ROBERTO MIRANDA, 299 -
CEP: 07077-070 - CABUCU - Tel:
(11) 2453-2325

79

EPG JOCYMARA DE FALCHI JORGE

R. FLOR DA SERRA, 314 - CEP:
07178-071 - BONSUCESSO - Tel:
(11) 2436-4362

80

EPG JORGE AMADO

AV.JOAO BASSI, S/N - CEP: 07172-
071 - PRESIDENTE DUTRA - Tel: (11)
2409-7143

81

EPG JORGE MOTA DE OLIVEIRA

R. INDIAPORA, 149 - CEP: 07232-
090 - CIDADE INDUSTRIAL - TEL:
(11) 2085-0009

82

EPG JOSAFATITO FIGUEIREDO

R.JOAO SIMAO, S/N - CEP: 07142-
071-TABOAO - Tel: (11) 2405-1728

83

EPG JOSE CARLOS DA SILVA, PROFESSOR

R.JOAO GOMES, 367 - CEP: 07135-
071 - MORROS - Tel: (11) 2406-
2743

84

EPG JOSE JORGE PEREIRA

R. DEUS DO SOL, S/N¢, VILA
ITAPEGICA , GUARULHOS - SP, CEP
07044-090 - Tel: (11) 2086-

8014

85

EPG JOSE MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR

R.ORIXA, 111 - CEP: 07131-071 -
MORROS - Tel: (11) 2403-4646

86

EPG LINO FERREIRA DE OLIVEIRA

R. MARIA LUIZA PERICO, 263 - CEP:
07144-071 - TABOAO - Tel: (11)
2405-1792

87

EPG LUIZA DO NASCIMENTO OTERO

AV. SANTA BARBARA, 352 - CEP:
07191-071 - FATIMA - Tel: (11)
2440-7799

88

EPG MACHADO DE ASSIS

AV. DAS MARGARIDAS, 900 - CEP:
07161-071 - SR0 JOAO - Tel: (11)
2469-6728

89

EPG MANOEL BOMFIM

AV.JOSE BRUMATTI, 3160 - CEP:
07160-071 - LAVRAS - Tel: (11)
2087-4998

90

EPG MANOEL DE PAIVA, PADRE

AV. FRANCISCO CONDE, 600 - CEP:
07070-070 - VILA GALVAO - Tel:
(11) 2451-2385

91

EPG MANOEL REZENDE DA SILVA

R. BENEDICTO THIESO, 213 - CEP:
07159-071 - MATO DAS COBRAS -
Tel: (11) 2436-2298
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92

EPG MANUEL BANDEIRA

R.JUTAI, 459 - CEP: 07242-072 -
BONSUCESSO - Tel: (11) 2484-1288

93

EPG MARFILHA BELLOTI GONCALVES

AV. ESTADOS UNIDOS, 97 - CEP:
07183-071 - CUMBICA - Tel: (11)
2433-1951

94

EPG MARGARIDA MARIA DA CONCEICAO

R. JOSE ROBERTO LIOTTA, S/N -
CEP:07081-070 - PICANCO - Tel:
(11) 2304-0957

95

EPG MARIA FIRMINA DOS REIS

Av. Florestan Fernandes, 115
/AV. PASCHOAL THOMEU, S/N.
CEP: 07175-090 - BONSUCESSO -
Tel:(11) 2088-3912

96

EPG MARIA ISABEL DE ASSIS

R. ANDROMEDA, 420 - CEP: 07145-
071 — INVERNADA -- Tel:(11) 2088-
0062

97

EPG MARIAZINHA REZENDE FUSARI

R. ITAPARANTIM, 1321 - CEP:
07171-071 - PRESIDENTE DUTRA -
Tel: (11) 2431-9158

98

EPG MARIO LAGO

R. ANDROMEDA, 98 - CEP: 07145-
071 - INVERNADA - Tel: (11) 2406-
3217

99

EPG MARIO QUINTANA

R. ISMAEL MANOEL DA SILVA, S/N -
CEP: 07082-070 - CABUCU - Tel:
(11) 2457-2165

100

EPG MARLENE APARECIDA DE CARVALHO
MARTINS, PROFESSORA

AV. JOSE BRUMATTI, 3620 - CEP:
07160-071 - LAVRAS - Tel: (11)
2466-5934

101

EPG MARTINS PENA

R. SANTA MARIA DO SALTO, 70 -
CEP: 07243-072 - PIMENTAS - Tel:
(11) 2486-1522

102

EPG MAURO ROLDAO NETO

R. JACUTINGA, 536 - CEP: 07244-
072 - PIMENTAS - Tel: (11) 2486-
7442

103

EPG MILTON ALMEIDA DOS SANTOS

CAM. QUATRO, 0 - CEP: 07263-072
- JARDIM MARIA LOURDES - Tel:
(11) 9719-9599

104

EPG MILTON LUIZ ZILLER, PROFESSOR

R. PITANGA, S/N - CEP: 07097-070 -
PICANCO - Tel: (11) 2452-7129

105

EPG MONICA APARECIDA MOREDO

R. MONICA APARECIDA MOREDO,
173 - CEP: 07177-071 -
BONSUCESSO - Tel: (11) 2438-6676

106

EPG MONTEIRO LOBATO

R. JOAO DE SOUZA, 435 - CEP:
07195-071 - MONTE CARMELO -
Tel: (11) 2402-0732
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R. VITORINO FREIRE, 179 - CEP:
107 | EPG MOREIRA MATOS 07071-070 - VILA GALVAO - Tel:

(11) 2451-8936

108

EPG NADJA MARIA SEABRA SANTOS,
PROFESSORA

R. CRISSIUMAL, 61 - CEP: 07055-
070 - JARDIM VILA GALVAO - Tel:
(11) 2455-3809

109

EPG NAZIRA ABBUD ZANARDI

R.SANTINA, 214 - CEP: 07144-071 -
CABUCU - Tel: (11) 2404-0636

110

EPG NELSON DE ANDRADE

R. BERILO, 190 - CEP: 07243-072 -
BONSUCESSO - Tel: (11) 2484-7993

111

EPG NICOLINA BISPO

R. NELSON MAGALHAES DE SOUZA
(BONSUCESSO), 100 - CEP: 07178-
071 - Tel: (11) 9991-9310/96762-
9135

112

EPG NISE DA SILVEIRA

R. MUCAMBO, 0 - CEP: 07230-072 -
CUMBICA - Tel: (11) 2085-0004

113

EPG NOEL ROSA

R. GARCA, 169 - CEP: 07132-071 -
BELA VISTA - Tel: (11) 2407-2090

114

EPG OFELIA ECHEVERRI LOPES, IRMA

R. ADOLFO NORONHA, S/N - CEP:
07141-071 - TABOAO - Tel: (11)
2409-0422

115

EPG OLAVO BILAC

R.JACOB, 479 - CEP: 07051-070 -
TRANQUILIDADE - Tel: (11) 2414-
0077

116

EPG OTOYA SATO

R. GENERAL SILVA, 346 - CEP:
07170-071 - PRESIDENTE DUTRA -
Tel: (11) 2229-9787

117

EPG PATRICIA GALVAO - PAGU

R. NATALINA DE MELO GOUVEIA
NORKIVICIUS, S/N - CEP: 07085-070
- CABUCU - Tel: (11) 2456-7844

118

EPG PAULO AUTRAN

AV. SITIO NOVO, 55 - CEP: 07151-
071 - SRO JORO - Tel: (11) 2469-
3214

119

EPG PAULO FREIRE

R. TAUBATE, 374 - CEP: 07161-071
-SAO JOAO - Tel: (11) 2467-3603

120

EPG PEDRINHO E NARIZINHO

R. AGUAS VERMELHAS, 03 - CEP:
07134-071 - BELA VISTA - Tel: (11)
2402-4569

121

EPG PEDRO GERALDO BARBOSA, PROFESSOR

R. CARNAUBAIS, 451 - CEP: 07160-
071 - SAO JOAO - Tel: (11) 2467-
4989

122

EPG PERACIO GRILLI, PASTOR

AV. DAS MARGARIDAS, 894 - CEP:
07161-071 - SAO JOAO - Tel: (11)
2469-2669
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R. BELA VISTA DO PARAISO, S/N -
123 | EPG PERSEU ABRAMO CEP:07171-071 - LAVRAS - Tel: (11)

2432-2614

124

EPG EDSON ANTONIO ALBERTON, PROF
ALBERTAO (ANTIGA EPG PIMENTAS)

ESTR. DO CAMINHO VELHO, 351 -
CEP: 07252-072 - AGUA CHATA -
Tel: (11) 2489-3510 (DENTRO DO
CEU PIMENTAS)

125

EPG PIXINGUINHA

R. TRES, 140 - CEP: 07263-072 -
ITAIM - Tel: (11) 2499-5594

126

EPG PROCOPIO FERREIRA

R. PORTO ALEGRE, 378 - CEP:
07261-072 - PIMENTAS - Tel: (11)
2484-2858

127

EPG RACHEL DE QUEIROZ

R. LIDIA GALLONI MERCURIO, 221,
CEP 07142-219, JARDIM SANTA
LIDIA TELEFONE 2404-1775

128

EPG RAUL CORTEZ

R. ASTEROIDE, 27 - CEP: 07145-071
- INVERNADA - Tel: (11) 2406-5751

129

EPG ROGERIO DAMIAO DE FREITAS

R. PEDRA LAVADA, 829 B - CEP:
07182-071 - CUMBICA - Tel: (11)
2304-7189

130

EPG RUBEM ALVES

R. BELMONTE, 88 - CEP: 07173-071
- JARDIM MARIA DIRCE - Tel: (11)
99631-5525

131

EPG SAO DOMINGOS

ESTRADA DO ELENCO, 848, JARDIM
SANTA LIDIA (DENTRO DO CEU SAO
DOMINGOS) - Tel: (11) 2279-4525

132

EPG SEBASTIAO LUIZ DA FONSECA, PASTOR

AV. MONTE ALEGRE, S/N - CEP:
07161-071 - SAO JOAO - Tel: (11)
2469-4619

133

EPG SELMA COLALILLO MARQUES

AV. SALGADO FILHO, 3437 - CEP:
07115-071 - VILARIO - Tel: (11)
2458-4579

134

EPG SILVIA DE CASSIA MATIAS, PROFESSORA

R. CONCEICAO DA BARRA, S/N -
CEP: 07141-071 - TABOAO - Tel:
(11) 2486-5223

135

EPG SIQUEIRA BUENO

PCA. NOSSA SENHORA APARECIDA,
324 - CEP: 07055-070 - JARDIM
VILA GALVAO - Tel: (11) 2451-3031

136

EPG SITIO DO PICA-PAU AMARELO

AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, 1846
- CEP: 07130-071 - COCAIA - Tel:
(11) 2402-4840
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R. ANTONIO ELIAS RODRIGUES, 323
137 | EPG SOPHIA FANTAZZINI CECCHINATO - CEP: 07260-072 - PIMENTAS - Tel:

(11) 2480-2291

138

EPG SVAA EVANS, VEREADOR

AV. BENJAMIM HARRIS
HUNNICUTT, 1854 - CEP: 07124-
071 - VILARIO - Tel: (11) 2456-4132

139

EPG TARSILA DO AMARAL

R. SANTA CECILIA, 160 - CEP:
07241-072 - PIMENTAS - Tel: (11)
2486-2272

140

EPG TERESINHA MIAN ALVES, PROFESSORA

R.JOSE DE SOUZA ABRANTES, S/N -
CEP: 07176-071 - SADOKIM - Tel:
(11) 2436-2332

141

EPG TIA CARMELA

R. CORDEIROS, S/N - CEP: 07175-
071 - BONSUCESSO - Tel: (11)
2436-4312

142

EPG TIA NASTACIA

R. VILALOBOS, 62 - CEP: 07121-071
- PARAVENTI - Tel: (11) 2475-2336

143

EPG TIZUKO SAKAMOTO

R. SEIS, 82 - CEP: 07263-072 -
CONJUNTO MARCOS FREIRE - Tel:
(11) 2480-1604

144

EPGTOM JOBIM

AV. COQUEIRAL, 90 - CEP: 07150-
071 - SAO JOAO - Tel: (11) 2466-
5076

145

EPG UNDINA CAPELLARI NUNES,
MISSIONARIA

AV. MORADA NOVA, 208 - CEP:
07230-072 - CUMBICA - Tel: (11)
2488-8928

146

EPG VICENTE FERREIRA SILVEIRA, DOUTOR

R. CINCO B, S/N - CEP: 07252-072 -
JARDIM NOVA CIDADE - Tel: (11)
2486-8437

147

EPG VINICIUS DE MORAIS

R. EDMAR BRESSAM, 149 - CEP:
07179-071 - BONSUCESSO - Tel:
(11) 2438-5840

148

EPG VIRGILINA SERRA DE ZOPPI

R. GALAXIA, 49 - CEP: 07145-071 -
INVERNADA - Tel: (11) 2407-4883

149

EPG VISCONDE DE SABUGOSA

R. PONTE BRANCA, 131 - CEP:
07182-071 - CUMBICA - Tel: (11)
2446-3087

150

EPG WALTER EFIGENIO

R.JOAQUIM MOREIRA, S/N - CEP:
07260-072 - PIMENTAS - Tel: (11)
2421-2490

151

EPG WILSON PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR

R.ITAJUIBE, 531 - CEP: 07173-071 -
PRESIDENTE DUTRA - Tel: (11)
2431-2841
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ALAMEDA DAS MAGNOLIAS S/N -

152 | EPG YUJE HIRATA CEP: 07190-055 - PARQUE CECAP -

Tel: (11) 2229-1003

AV. JOAO BASSI, S/N - CEP: 07172-
153 | EPG ZELIA GATTAI 071 - PRESIDENTE DUTRA - Tel: (11)

2414-1057

R. ARACAJU, 458 - CEP: 07272-072
154 | EPG ZILDA FURINI FANGANIELLO PIMIENTAS - Tel: (11) 2484.2023

AV. ODAIR SANTANELLI, 1000 -
155 EEgFZEUsle\c/JV; ACASTANHE'RA DE OLIVEIRA, CEP: 07190-071 - CECAP - Tel: (11)

2408-6225

AV. BOM JESUS DA LAPA, 610 -
156 | EPG ZUMBI DOS PALMARES CEP: 07175-071 - BONSUCESSO -

Tel: (11) 2438-2792

ESTR. PIMENTAS SAO MIGUEL, S/N
157 | EPG ZUZU ANGEL - CEP: 07210-072 - PIMENTAS - Tel:

(11) 2411-1432
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SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Divisdo Técnica de Contratagdes

Se¢do Técnica de Gestao Administrativa de Contratos

Contrato de Prestacao de Servicos

* MINUTA DE DOCUMENTO

Ne. /2025-DLC

CONTRATADA:

CcODIGO:

PROCESSO: 1118.2025/0064868-2

OBJETO: Apoio operacional nas dependéncias das unidades escolares do municipio de Guarulhos, compreendendo méo de obra (cozinheiros) com
dedicagdo exclusiva, uniformes e EPI’s.

1. PREAMBULO

1.1 PARTES: MUNICiPIO DE GUARULHOS, com sede & Av. Bom Clima, 91 - Jd. Bom Clima — Guarulhos/SP, inscrito no CNPJ sob n°. 46.319.000/0001-50, a seguir
denominado simplesmente CONTRATANTE, representado pelo Secretario de Educagdo, Sr. ____, e a empresa ____, inscrita no CNPJ n° , estabelecida a
___-CEP___, Fone: (_)__, e-mail: , neste ato representada pelo signatario ao final identificado, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA,
ficando as partes subordinadas as disposigdes da Lei Federal 14.133/2021 e alteragdes, e condi¢des constantes deste contrato.

1.2 FUNDAMENTO: Este contrato decorre de homologagéo, pela autoridade competente, de licitagdo na modalidade Pregao Eletronico n° -SFIL, que se acha
juntada ao processo supracitado.

2. DESCRIGAO E CONDIGOES

2.1 NATUREZA DO CONTRATO: A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigcos de apoio operacional nas dependéncias das unidades escolares do municipio de
Guarulhos, compreendendo mao de obra (cozinheiros) com dedicagéo exclusiva, uniformes e EPI’s, conforme quadro abaixo e Termo de Referéncia.

Item| Quant. Unid. Descrigédo do(s) Servigo(s) Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

Cozinheiros

01| 250 | Unid. |cATSER: 19399

R$ R$ R$ 0,00

2.2 FORMA DE EXECUGAO: Servigo continuado com dedicagao exclusiva de méo de obra.

2.3 LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS: os servicos deverdo ser prestados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme Anexo Il - D do
Edital, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas diretas, indiretas, bem como todos os impostos e tributos que houver.

2.4 GESTAO E FISCALIZAGAO: Nos termos do Artigo 117 da Lei Federal 14.133/21, e em observancia ao regulamentado pelo Decreto Municipal n° 33912, de 16 de
janeiro de 2017, que estabelece as atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos 6rgéos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto disposto no art. 6°, o Titular do Orgdo demandante (Ordenador da Despesa)

designou como Gestor e Fiscal deste contrato os servidores da Secretaria de Educagao. A nomeacao se deu por meio de despacho exarado nos autos do Processo
Administrativo em referéncia.

3. PRAZOS

3.1 PRAZO DE VIGENCIA: Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da Ordem de Inicio de Servigos, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, nos termos do art. 107 da Lei Federal 14.133/21.

3.1.1 PARA RECEBIMENTO DA ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS: a contratada fica obrigada a apresentar a Administragao, antes do inicio dos servigos e,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura deste Contrato, os seguintes documentos:

a) Comprovagédo de vinculo profissional dos responsaveis técnicos indicados na clausula 7 do edital, que pode se dar nos termos da Sumula n® 25 do
TCE/SP.

3.1.2 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregcos permanecem vantajosos
para a CONTRATANTE, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

3.1.3 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.1.4 A prorrogacgéao contratual sera promovida mediante celebragdo de termo aditivo, antes do término da vigéncia em curso.

3.1.5 A contratagdo n&o podera ser prorrogada quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sanc¢des de declaragao de inidoneidade, que abrange todos
os 6rgaos da Administragdo Publica, ou impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Guarulhos.

3.2 A ordem de inicio dos servigos devera ser retirada pela CONTRATADA em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da convocagao pela Administragdo que
podera ser feita por oficio e/ou via e-mail.

3.3 MODELO DE GESTAO E DE EXECUGAO DO CONTRATO: os modelos de gestdo e de execugdo sdo aqueles consignados no Termo de Referéncia, de
responsabilidade da Unidade Requisitante.

4. VALOR, RECURSOS, CONDICOES DE PAGAMENTO, REAJUSTE E REPACTUAGAO

4.1 VALOR: O valor estimado deste ContratoédeR$ ___ (___ )

4.2 RECURSOS: A despesa onerara, inicialmente, a(s) seguinte(s) dotagao(des):
0810.1236100192.049.01.2200000.339039.0005
0810.1236500182.043.01.2100000.339039.0005

4.3 FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo, nos termos da clausula 5.5 deste
contrato, de forma que os pagamentos devidos dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados, observadas as seguintes condigdes:

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=pro... 1/9
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a) Anteriomente a emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar relatério descrevendo os servigos executados no periodo cobrado para
conferéncia da medigéo;

b) Aprovada a medicdo, a CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal, que devera ser compativel com o contrato social sob pena de ndo efetuar o pagamento;
c) O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, preferencialmente no Banco Bradesco S/A, a ser indicada pela CONTRATADA,;
d) O érgdo Gestor devera observar as instrugdes normativas contidas na Portaria n® 03/2017-SF;

e) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacéo da regularizagéo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

f) Quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, a CONTRATANTE podera comunicar a CONTRATADA
para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugé@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133/21;

g) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da manutengdo de regularidade fiscal;

h) Quando do pagamento, se aplicavel, sera efetuada a retencéo tributaria referente ao Imposto de Renda previsto na legislagéo aplicavel, em especial a
Instrucdo Normativa RFB n° 1234/12, e alteracédo posterior através da Instrugdo Normativa RFB n° 2145/23, devidamente regulamentada através do Decreto
Municipal 40432/23 e demais regulamentacdes sobre a matéria, exceto aos optantes do Simples Nacional, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 765, de 02
de agosto de 2007.

i) No caso de atraso, ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA, os valores devidos pela CONTRATANTE serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de correcédo
monetaria, de acordo com a meta de inflagdo fixada pela Resolugdo do Banco Central do Brasil vigente no ano de assinatura deste contrato, mediante
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Indice de compensacao financeira:
| = (meta da inflagao/100)/365

4.4 REAJUSTAMENTO: O contrato podera ser reajustado pelo indice IPCA-IBGE, em relagdo aos insumos e custos decorrentes de mao de obra cujos valores ndo
sejam regulamentados por Convengéo Coletiva (custos dos materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo do servico), nos termos do Decreto

Municipal n° 23124/05.

4.4.1 O reajuste somente podera ser concedido pela fiscalizagdo a partir de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, adotando-se como data base
a data da apresentagdo das propostas, nos termos do art. 25°, § 8° da Lei Federal 14.133/21.

4.4.2 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou por qualquer motivo ndo puder mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o
que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

4.4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.4.4 O reajuste sera realizado por apostilamento.

4.5 REPACTUAGAO: Os valores contratados serdo repactuados em relagdo aos custos decorrentes da mao de obra cujos valores sejam regulamentados por
Convengéao Coletiva.

4.5.1 Os valores contratados dos custos decorrentes da mao de obra cujos valores e datas de vigéncia sejam regulamentados por Convencao Coletiva serao
repactuados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de vigéncia do orgamento a que a proposta se referir, assim entendida a data de vigéncia do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

4.5.2 A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, sempre em periodicidade ndo inferior a 12 (doze) meses contados a partir da vigéncia
inicial do ato normativo em vigor a época da apresentagéo da proposta.

4.5.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & Ultima repactuagéo.
4.5.4 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia (vigéncia) do fato gerador que deu causa a repactuagédo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagées futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacéo do pagamento devido, assim como para contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

4.5.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos inicial que deu origem aos valores contratados, em formato de planilha eletrénica na qual conste a memdria de célculo de
todos os itens que a compdem, com valores mensais e para cada fungéo; de planilha informando os novos valores decorrentes das alteragdes regulamentadas
pela Convengéo Coletiva e apresentagdo do acordo, convencéo ou dissidio coletivo que deu origem ao prego contratado e do novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

4.5.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

4.5.7 E vedado & CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo Publica.

4.5.8 Para o calculo da repactuagao e do reajuste serdo mantidos os percentuais relativos aos componentes do BDI e dos itens cujos valores sejam calculados
com base no valor do salario, recompostos seus respectivos valores utilizando-se a mesma proporgéo da planilha original.

4.5.9 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em
que deverao ser formalizadas por aditamento.

4.6 Quando, apds a data da proposta, sobrevier ato normativo de comprovada repercussé@o nos pregos contratados que altere o valor da tarifa de transporte publico

relacionada ao processo, podera implicar a revisdo do valor deste para mais ou para menos, conforme o caso.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 S&o obrigagdes da CONTRATANTE:
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a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste contrato e/ou no Termo de Referéncia;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato, de acordo com a
respectiva medigao;

f) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro e/ou de repactuagdo de precgos, feitos pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 1 (um) més, contado da data do protocolo devidamente instruido.

g) Cientificar o Orgdo Competente pelas Licitagdes e Contratos para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela
CONTRATADA, para aplicagdo de san¢des motivadas pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, nos termos do Decreto Municipal que regulamenta os
procedimentos de aplicacdo de penalidades, se o caso;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

i) A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

j) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contrato, tais como:
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA,;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo; e

f) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna da CONTRATADA.

5.2 S&o obrigagdes da CONTRATADA:

a) A assuncao integral de responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos
neste contrato, ndo se obrigando a CONTRATANTE a fazer-lhe restituicdes ou reembolso de qualquer valor despendido com estes pagamentos.

b) O cumprimento de todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

c) Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo, ou, ainda, de acordo com o objeto, disponivel de outra forma, a ser analisada pela
CONTRATANTE (on-line, por exemplo), a qual deve ser indicada antecipadamente pela CONTRATADA, para representa-lo na execugéo do contrato;

a) A indicagdo ou a manutencéo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo
ser designado outro para o exercicio da atividade.

d) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

e) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado na clausula 5.4, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros,
devidamente comprovados, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que
ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, garantido o
contraditério e ampla defesa;

h) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da
CONTRATANTE, ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, § Unico, da Lei Federal
14.133/21;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

j) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos,
devendo ser observada a urgéncia da situagéao;

k) Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, respeitadas as vedagdes existentes por forga de lei ou regulamentacdes, de acordo com o objeto deste contrato, bem como aos documentos relativos
a execugao do servigo.

1) Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

0) Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

p) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagdo, ou
para qualificagéo, na contratagéo direta;
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r) Obrigar-se-a a CONTRATADA a afastar ou substituir, dentro de 72 (setenta e duas) horas, sem 6nus para a CONTRATANTE, qualquer funcionario seu que,
por solicitagao justificada da Administragdo, ndo deva continuar a participar da execugéo dos servigos.

s) Caso a CONTRATADA deixe de honrar as obrigagdes trabalhistas com seus empregados incorrera em falta grave, estando sujeita, além das penalidades
acima previstas, a rescisdo contratual, sem prejuizo de agéo regressiva por parte da Administragdo em caso de condenagéo a responsabilidade subsidiaria
imposta pela Justica do Trabalho, a teor do Enunciado n°. 331 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

t) Incorrera na mesma falta se deixar de atender as normas atinentes a seguranga e medicina do trabalho, bem como nao se verificar o fornecimento e o uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e uniformes adequados como forma de impedir riscos a sadde de seus empregados, se aplicavel, de acordo com o
objeto contratual.

u) Para verificagdo da regularidade da CONTRATADA junto a seus empregados, poderda a CONTRATANTE exigir a qualquer tempo documentos comprobatorios
de tal situagao, além da fiscalizagéo regular por parte da Administracéo.

v) Deve a CONTRATADA permitir o livre acesso, a qualquer tempo, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento a ser pactuado, bem como aos locais de execugéo dos servigos, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria, devendo-

se inclusive permitir o livre acesso dos 6rgédos ou entidades publicas concedentes ou contratantes, bem como dos érgdos de controle externo e interno a seus
documentos e registros contabeis;

w) A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, devidamente comprovados.

x) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei Federal 14.133/21);

y) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, sendo este, no minimo, de 10 (dez) dias uteis, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, § Unico, da Lei Federal 14.133/21);

z) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

aa) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal 14.133/21.

bb) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurangca da CONTRATANTE;

cc) Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

dd) Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigées adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-
estar no trabalho;

ee) Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC), quando for o caso;
ff) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

gg) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

5.3 Os servigos deverao ser prestados de acordo com as especificagdes constantes neste contrato, no ato convocatoério e na forma prevista na proposta, dentro dos

prazos estabelecidos, sob pena de incorrer a CONTRATADA, nas sangdes previstas.

5.4 Constatadas irregularidades na execugéo do objeto, a CONTRATANTE podera:

a) Refuta-lo no todo ou em parte, determinando a substituicdo de produto, refazimento dos servigos ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas.

b) Na hipétese de substituigdo de profissional ou refazimento de servigos, a CONTRATADA devera fazé-lo em conformidade com as condi¢des estabelecidas no
instrumento contratual e Termo de Referéncia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da notificagdo por escrito, sem que isto implique em

quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.
c) Na impossibilidade de serem substituidos ou refeitos, aplicar-se-do as sangdes cabiveis.

5.5 Executado o objeto contratual, sera ele recebido em conformidade com as disposi¢cdes contidas no Art. 140 da Lei Federal 14.133/21:

a) provisoriamente, em até 05 (cinco) dias uteis, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico, referente a parcela medida;

b) definitivamente, em até 10 (dez) dias do recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo

detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, referente a parcela medida, com a devida emissdo da Nota Fiscal.

c) Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no

instrumento de cobranca.

5.6 As responsabilidades das partes na execugdo deste Contrato sdo as comuns nele implicitas ou expressas, com base na Lei de Licitagdes, e aos demais

instrumentos legais que regem o assunto.

5.7 Outras responsabilidades sdo aquelas relacionadas no Termo de Referéncia.

6. SANGOES E EXTINGAO
6.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal 14.133/21, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugédo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para a execugao do contrato;
e) ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
f) apresentar declaragéo ou documentacao falsa durante a execugéo do contrato;
g) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, durante a execugao do contrato;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;
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j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao), durante a execugdo do contrato.

6.2 Por descumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento e pela inexecugdo parcial ou total do seu objeto, serdo aplicadas ao responsavel pelas

infragcbes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

6.2.1 ADVERTENCIA, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, podendo ser aplicada multa, conforme alinea “a”, “b” e “c” do item 6.2.4;

6.2.2 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR, com o Municipio de Guarulhos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, do
item 6.1 acima, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, podendo ser aplicada multa, conforme alinea “a”, “b” ou “d” do item 6.2.4;

6.2.3 DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR, com a Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “”, “g”, “h”, “i’ e “j” do item 6.1 acima, bem como nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” também do item 6.1, que justifiquem
a imposicéo de penalidade mais grave, podendo ser aplicada multa, conforme alinea “d” do item 6.2.4;

6.2.4 MULTA, aplicada da seguinte forma:

a) Nos casos de atraso na execugdo do objeto ou na inexecugdo parcial, que se prolongue até o 10° (décimo) dia, contado daquele imediatamente
posterior ao previsto no contrato, sera aplicada multa moratéria de 0,5% ao dia, calculado sobre o valor do contrato;

b) Nos casos de atraso na execugdo do objeto ou inexecugéo parcial, que se prolongue do 11° (décimo primeiro) ao 30° (trigésimo) dia, contado
daquele imediatamente posterior ao previsto no contrato, sera aplicada multa moratéria de 0,7% ao dia, calculado sobre o valor do contrato;

c) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir/substituir produto ou servigo eventualmente rejeitado pela CONTRATANTE ou pela corregéo/substituicdo fora
do prazo estipulado, aplicar-se-a multa de 10% a 20% sobre o valor do Contrato, a ser definida conforme item 6.8;

d) Nos casos de inexecugao total da obrigagao, que se configura com a mora na entrega do objeto por prazo superior a 30 (trinta) dias, contados do
dia imediatamente posterior ao previsto no instrumento contratual ou, ainda, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “f’, “g”, “h”, “i" e j” do

item 6.1 acima, bem como nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” também do item 6.1, que justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave, incidirda multa de 20%
a 30% sobre o valor do Contrato, a ser definida conforme item 6.8.

6.2.5 Para aplicagdo das multas elencadas nas alineas “a” e “b” acima, tao logo constatado o atraso injustificado, o Gestor deste Contrato acionara o Orgéo
Responsavel pelas Licitagdes e Contratos, para que proceda os tramites necessarios a aplicagdo da penalidade, nos termos do Decreto Municipal que
regulamenta os procedimentos de aplicagdo de penalidades, onde o valor apurado serd descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, ainda que
inexista relagdo de causa e efeito entre o valor faturado e o fato gerador da multa, ou descontado de eventual garantia prestada. Ndo havendo pagamentos
devidos pela CONTRATANTE ou garantia prestada pela CONTRATADA, o prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

6.2.6 A Contratada ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio de Guarulhos, pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes cabiveis a espécie, caso venha a descumprir a avenca, total ou parcialmente, conforme item 6.2.2 acima e poderd, a critério da Administragao, ser
aplicada em conformidade com os prazos a seguir:

a) 06 (seis) a 12 (doze) meses nos casos em que a CONTRATADA der causa a inexecugéo parcial do contrato e/ou deixar de entregar, em prazo
estabelecido, todos os documentos e anexos exigidos, quer por meio eletronico, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma
definitiva, conforme a forma estipulada para a apresentagdo do documento, ou ainda, em outras situagdes que, justificadamente, se enquadrem como
inexecugéo parcial, a ser definido conforme item 6.8;

b) 13 (treze) a 18 (dezoito) meses nos casos em que a CONTRATADA, der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, quando ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto do
contrato sem motivo justificado, ou ainda, em outras situagdes que, justificadamente, se enquadrem como inexecugao parcial que cause grave dano, a ser
definido conforme item 6.8;

c) 19 (dezenove) a 36 (trinta e seis) meses nos casos em que a CONTRATADA der causa a inexecugéo total do contrato ou deixar de recolher aos
cofres publicos os valores atinentes a penalidade pecuniaria aplicada, ou ainda, em outras situagdes que, justificadamente, se enquadrem como
inexecucgao total, a ser definido conforme item 6.8;

6.2.7 A aplicagdo da penalidade prevista nos itens 6.2.2 e 6.2.3 implicara o imediato descredenciamento da empresa do cadastro de fornecedores do Municipio
de Guarulhos, pelo prazo em que durar o apenamento.

6.2.8 Para o pagamento das multas elencadas nas alineas “c” e “d”, do item 6.2.4 acima, bem como as indenizagdes cabiveis impostas a CONTRATADA, o
valor apurado sera descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE. Caso o valor seja superior aos pagamentos que a mesma tenha a receber da
CONTRATANTE, o saldo remanescente sera descontado de eventual garantia prestada e, se ainda assim, ndo forem suficientes, restando saldo, o prazo para
pagamento sera de 15 (quinze) dias uteis a contar da intimagdo da empresa apenada. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa,
sujeitando a devedora a processo executivo.

6.3 A Contratada somente deixara de sofrer as penalidades descritas no presente instrumento nas seguintes hipoteses:

a) comprovagao da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, que tenham tornado impossivel o cumprimento da obrigagao, e/ou;

b) manifestacéo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis exclusivamente a CONTRATANTE.

6.4 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE;

6.5 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, ndo se restringindo as cumulagbes descritas no item 6.2,

podendo ser combinadas de forma distinta, de acordo com os critérios elencados no item 6.8.

6.6 Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 166 da Lei Federal 14.133/21, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data da intimagao.

6.6.1 Recursos contra decisdes de aplicagdo de penalidade devem ser dirigidos ao Orgéo Responsavel pelas Licitagdes e Contratos por meio eletronico, até o
ultimo dia util do prazo, ou protocolados diretamente na Rua do Rosario, 300 - Macedo - Guarulhos/SP, das 8h30 as 16h45, respeitado o ultimo dia util do
prazo.

6.6.2 Nao serdo conhecidos recursos enviados por meio eletronico que forem recebidos apoés as 23h59 do ultimo dia util do prazo estipulado, sendo
considerado o horario de recebimento exibido pelo servidor de e-mail ou sistema eletrénico, ou protocolados fisicamente apés o horario determinado do

ultimo dia util do prazo estipulado, conforme estabelecido no item anterior.

6.6.3 Apods o vencimento do prazo recursal, os valores seréo cobrados nos moldes do subitem 6.2.8.

6.7 Para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, previstas nos incisos Ill e IV do caput do art.

156 da Lei Federal 14.133/21, deve ser observado o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da mesma lei.
6.8 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.
6.9 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
6.10 A extingdo contratual podera ser, ainda, antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei Federal 14.133/21, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta, bem

como consensualmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Conforme o motivo, podem-se aplicar também as disposi¢ées dos artigos 138 e 139, sem prejuizo das san¢des enumeradas no artigo 155 do mesmo
diploma legal.

6.11 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢ado na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizacéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.12 O atraso superior a 20 (vinte) dias uteis para suplementagdo ou reposigdo da garantia contratual, caso exigida, autoriza a CONTRATADA a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/21.

6.13 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

6.14 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com, pelo menos, 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

6.14.1 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata o item acima ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

6.15 A alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
6.15.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva.

6.16 A extingdo, sempre que possivel, sera precedida:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 DA GARANTIA CONTRATUAL: A CONTRATADA apresenta neste ato, como condigdo para assinatura, garantia contratual no valor de R$ ( ),
conforme previsto no artigo 96 e seguintes, da Lei Federal 14.133/21, equivalente a 5% do valor total do Contrato, que sera levantada apos o término e entrega dos
servigos, mediante emissdo do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, diante da extingdo do contrato.

7.1.1 A garantia contratual devera ter validade igual ao prazo de execucéo/vigéncia do contrato, acrescidos de 90 (noventa) dias, sendo que em caso de
prorrogacao, esse prazo devera também ser somado a data final do novo periodo.

7.1.2 A garantia contratual devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato, sendo que em caso de iminente vencimento durante a
vigéncia do contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA deve providenciar sua renovagao, sendo que o(s) responsavel(is) pela gestdo contratual deve(m)
acompanhar os prazos contratuais e solicitar a renovagéo, junto a CONTRATADA.

7.1.3 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

7.1.4 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo mediante solicitagao justificada, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

7.1.5 Na hipétese de suspensao ou paralizagdo do contrato pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia até o reinicio da
execucao, devendo o(s) responsavel(is) pela gestdo contratual verificar tal condigéo e solicitar a renovagéo junto a ordem de reinicio.

7.1.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicéo
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitagdo justificada, a critério da CONTRATANTE, contados da data em
que for notificada pelo(s) responsavel(is) pela gestéo contratual.
7.2 CONDIGOES INTEGRANTES: S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
a) O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
b) O Edital de Licitagdo, conforme o fundamento acima;
c) A Proposta da CONTRATADA; e
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

7.3 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal 14.133/21.

7.4 ACRESCIMOS OU SUPRESSOES: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

7.4.1 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

7.5 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, devidamente justificado pela unidade requisitante, com anuéncia da
CONTRATADA, submetido a prévia aprovacédo da Procuradoria do Municipio, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese
em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, devendo esse prazo ser observado pelos responsaveis pela gestdo do contrato,
respeitados, ainda, os prazos estipulados na Sumula 15 da PGM.

7.6 Registros que nado caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n° 14.133/21, devendo a unidade requisitante encaminhar ao Orgéo responsavel pelas Licitagdes e Contratos as devidas justificativas e solicitagdo para o
apostilamento.

7.7 E vedada a subcontratagéo, cessdo ou transferéncia do objeto contratado, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.
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7.8 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

7.8.1 A CONTRATADA apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos
autos do processo correspondente.

7.9 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na contratagéo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

7.10 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 14.133/21 e alteragbes, demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei Federal 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos, devendo sua aplicagéo ser precedida da devida analise juridica.

7.11 Os dados presentes neste documento ou coletados para as finalidades aqui previstas serdo utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a
que se destinam e em respeito a toda a legislagcdo aplicavel sobre seguranca da informagéo, privacidade e protegdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei
Geral de Protegéo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018) e ao Decreto Municipal n® 38.145/2021 e alteragdes.

7.12 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

7.13 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

7.14 A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagado firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

7.15 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto n&o prescritas essas obrigagoes.

7.16 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

7.17 A CONTRATADA devera exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

7.18 A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

7.19 A CONTRATADA devera prestar, no prazo de 10 (dez) dias uUteis, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.20 A CONTRATADA, ao assinar o presente contrato, DECLARA que esta ciente acerca da Politica de Seguranca da Informagao, instituida pelo Decreto Municipal
n°® 39371, de 18 de agosto de 2022, e concorda em cumprir todas as diretrizes e responsabilidades estabelecidas, se aplicavel, e se compromete a:

a) Proteger as informagdes confidenciais da CONTRATANTE e dos cidadaos do Municipio, acessadas ou gerenciadas no decorrer da prestagdo dos servigos;

b) Utilizar os recursos de tecnologia da informagéo fornecidos pela CONTRATANTE apenas para os fins autorizados e em conformidade com as politicas
estabelecidas;

c) Relatar imediatamente @ CONTRATANTE qualquer incidente de seguranca da informag&o ou suspeita de violagdo das politicas;

d) Participar de treinamentos e capacitagdes relacionados a seguranga da informagéo quando solicitado pela CONTRATANTE;

e) Colaborar com a equipe de seguranca da informag&o do municipio para implementar e manter as medidas de seguranca adequadas;

f) Dar ciéncia aos seus colaboradores do fiel cumprimento da PSI.
7.21 No ato de assinatura deste instrumento, a CONTRATADA declara que ofertou sua proposta ciente e em concordancia com as disposi¢des e obrigagdes previstas
no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao originario, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagdo.

7.22 FORO: As partes elegem, em comum acordo, o Foro desta Comarca de Guarulhos, como seu domicilio legal, para qualquer procedimento relacionado com o
cumprimento deste contrato.

Estando as partes concordes com as clausulas transcritas no presente Contrato, assinam os representantes, digitalmente, mediante acesso com senha pessoal,
conforme normas estabelecidas pela Legislagdo vigente.

Guarulhos, data da ultima assinatura digital (serd considerado o préximo dia util, caso a Ultima assinatura ocorra em dia que ndo haja expediente no 6rgéo ou
entidade competente).

Secretario de Educagao
RAZAO SOCIAL

Nome:

Cargo:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARULHOS (Secretaria de Educagio)

CONTRATADO:
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°

/2025-DLC

OBJETO: Apoio operacional nas dependéncias das unidades escolares do municipio de Guarulhos, compreendendo méo de obra (cozinheiros) com

dedicagao exclusiva, uniformes e EPI’s.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular

cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de

Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —

CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2024, conforme “Declaracéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guarulhos, data da ultima assinatura digital.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo: Prefeito Municipal

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome:
Cargo: Secretéario de Educagao

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo: Secretario de Educacao

CPF:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo: Secretario de Educagao

CPF:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
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CPF:

RESPONSAVEL POR PROCESSOS LICITATORIOS:

Nome:
Cargo: Subsecretario de Licitagdes e Contratos

CPF:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Nome:
Cargo:
CPF:

(*) O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de notificagéo especifica.

.
i
::fs!.'. E Documento assinado eletronicamente por Liliane Estevam de Barros Ferrazzini, Chefe de Divisdo Técnica, em 18/12/2025, as 19:15, conforme art. 1°, I1L, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0,
informando o codigo verificador 3552475 ¢ o codigo CRC DBFC19EE.
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